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 اثربخشی سازمانی در ادارات دولتی شهر بوشهر های تحول براستراتژی بررسی تأثیر
 

  1 راضیه غلامی

 )نویسنده مسئول( ایران بوشهر، اسلامی، آزاد دانشگاه بوشهر، واحد اجرایی، مدیریت ارشد کارشناس 1 

 

 

 چکیده

. است گرفته انجام بوشهر شهر دولتی ادارات در سازمانی اثربخشی بر تحول هاياستراتژي تأثیر بررسی هدف با حاضر پژوهش

 آماري جامعه. باشد می کاربردي هدف، لحاظ از و شود می انجام پیمایشی روش به که همبستگی نوع از توصیفی تحقیق روش

 انتخاب نمونه عنوان به نفر 240 تعداد نفر 648 بین از. باشد می بوشهر شهر دولتی ادارات مدیران يکلیه شامل پژوهش این

 استاندارد مدل از الهام با ساخته محقق پرسشنامه از تحول هاياستراتژي براي اطلاعات آوريجمع جهت تحقیق این در. شدند

 آن بیانگر ایران از خارج و ایران در هابررسی که شد استفاده پارسونز استاندارد پرسشنامه از سازمانی اثربخشی براي و وایزبورد

. شدند تحلیل اس اس پی اس افزارنرم توسط هاداده نتایج. است برخوردار قبولی قابل روایی و اعتبار از هاآزمون این که است

 همبستگی آزمون مورد مانند استنباطی آمار هايروش و معیار انحراف میانگین، مانند توصیفی هايآمار از استفاده با هاداده

 بر تحول هاياستراتژي داد نشان هایافته. گرفت قرار بررسی چندگانه رگرسیون اسمیرنوف،-کولموگروف آزمون پیرسون،

 .دارد مثبتی تأثیر بوشهر شهر دولتی ادارات در سازمانی اثربخشی

 بوشهر شهر دولتی ادارات سازمانی، اثربخشی تحول، هاياستراتژيهای كلیدی: واژه

 
  

 

 

 

 


