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 چکیده

گیري كلي  شدت یا ضعف هر كدام از این سه بعد در شكل هاي دروني سازمان هستند و عاد ساختاري بیانگر ویژگياب

ساختار سازماني شاما سه بعد پیچیدگي، تمركز و رسمیت است كه هدف از تحقیق حاضر . ساختار سازماني مؤثر است

مطالعه حاضر یک مطالعه همبستگي است كه جامعه آماري آن كلیه . بررسي تاثیر این ابعاد بر تعهد سازماني است

حجم نمونه با استفاده از فرمول كوكران محاسبه و نمونه گیري به صورت تصادفي . است اداري شهرداري تهرانن كاركنا

آزمون . ابزار گرداوري اطلاعات شامل پرسش نامه ساختار سازماني و پرسش نامه تعهد سازماني بود. طبقه بندي شده بود

د به همین جهت از ضریب همبستگي پیرسون براي آزمون فرضیه ها نرمال بودن داده ها نشان داد كه داده ها نرمال هستن

 ساختار سازماني و تعهد سازماني رابطه معنا داري وجود دارد. نتایج تحقیق نشان داد كه بین هر سه مولفه. استفاده شد
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