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 چکيده

 نیدر ا یباشد. جامعه آمار یم 1398در سال شرکتها  یبر تعهد سازمان یاجتماع تیمسئول تأثیر یبررسهدف این تحقیق 

باشند. با استفاده از روش فرمول  یم 1398بورس اوراق بهادار تهران در سال  یکارگزار یکارکنان شرکتهاشامل  قیتحق

عد اقتصادی(  عد محیطی، بُعد اجتماعی، بُ)بُ مسئولیت اجتماعیدر این تحقیق، . نفر انتخاب شدند 370 وکران تعدادک

دارد  و  قرار کاربردی تحقیقات زمرة در حاضر متغیرهای مستقل و تعهد سازمانی متغیر وابسته در نظر گرفته شد. تحقیق

 روش از اطلاعات، و هاداده آوری جمع برای پژوهش نای باشد. دراز نظر روش، تحقیق توصیفی از نوع پیمایشی می

جهت کلیه اند و مورد تجزیه وتحلیل قرار گرفته  ""p<0.01کلیه فرضیات درسطح معنی داری  .شد استفاده ایکتابخانه

 بعدو  یطیمح بعد، یعد اجتماعبُاستفاده شده است. نتایج تحقیق نشان داد  20نسخه  "  "spssعملیات آماری از نرم افزار

  است. گذارتأثیرشرکتها  یبر تعهد سازمان یاجتماع تیمسئول یاقتصاد

 .بورس اوراق بهادار تهران ،شرکتها یتعهد سازمان ی،اجتماع تیمسئول: واژگان کليدی

 

 

 

 

 

 

 

 


