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 چکیده 

 و بلوچستان ستانیاستان س در یتعهد یگذار به حسابدار ندیبر استقرار و فرا مؤثرها و عوامل نگرش یحاضر به بررس قیتحق

 یمورد بررس را یتعهد یگذار به حسابدار ندیبر استقرار و فرا مؤثراست تا عوامل  نیتلاش برا قیتحق نی. در اپردازدمی

صورت گرفته و  یاتی، باتوجه به مطالعه ادبعوامل نیا .دهیمارائه  خصوص نیدر ا زیرا ن ییراه کارها نیقرار داده و همچن

عوامل به سه دسته  نیعنوان شده است که ا "مؤثرعوامل "،یمال ینظر متخصصان و کارشناسان در حوزه نظام ها با نیهمچن

 دهیسنج های مختلفیشاخص لهیشود که بوسیبندی مطبقه ریزی عملیاتیبودجهو  ولیت پاسخگوییئمس ،مدیریتیعوامل 

منظور . بهدیاستفاده گرداستنباطی  آمار یهابوده و از روش یشیمایاز نوع پ قیقرار گرفت. روش انجام تحق یابیو مورد ارز

 یهاوکارشناسان مرتبط با نظام رانیمد نیب ییهاپرسشنامه عیتوز قیاز طر ازیاطلاعات مورد ن ،قیهای تحقهیآزمون فرض

حاصل از  جیتات. نقرار گرفته اس لیمورد تحل  Ecxelو SPSS نرم افزار باهای گردآوری شده داده .دیگرد عیتوز یمال

در آموزش و  یتعهد یسازی نظام حسابدارادهیاستقرار و پ بر مؤثر عوامل و هانگرشبین دهد که ینشان م قیتحق نیا

 . رابطه معناداری وجود دارد ،و بلوچستان ستانیپرورش استان س

 ، سیستان و بلوچستان.یتعهد یحسابدار ،یآموزش و پرورش، بخش دولت :دییکل گانژوا

 

 

 

 


