
 

 (تهران رشه شهرداری کارکنان :موردمطالعه) شغلی رضایت با روانی بیتابی و تحلیلی هوش رابطه

 2حقیقی کاظمی ناصرالدین، 1کرباسیان زهرا

 .ايران ،تهران جنوب واحد ،اسلامي آزاد دانشگاه ،عمومي روانشناسي ارشد كارشناسي .1

 (مسئول نويسنده). ايران ،جنوب تهران واحد ،اسلامي آزاد دانشگاه استاديار، استثنائي كودكان روانشناسي دكتري .2

 1-11، صفحات 1911 بهار، پنجم، شماره دوم، دوره و علوم تربیتي شناسيروانصلنامه راهبردهاي نو در ف

 چکیده

 نوع از يفیتوص پژوهش روش. است شدهانجام شغلی رضايت با روانی بيتابی و تحليلی هوش رابطه بررسی باهدف حاضر پژوهش

 يک هاآن ميان از که بود تهران شهر گانه 02و 91مناطق شهرداری مرد و زن کارمندان تمامی شامل آماری جامعه و است همبستگی

 ضايتر فهرست روانی، بيتابی فهرست پرسشنامه اجرای با دسترس، در گيرینمونه صورتبه( زن 51 و مرد 02) نفری 921 نمونه

 ليلوتحتجزيه. شد اجرا هاآن روی بر هاپرسشنامه و شدند انتخاب نمونه عنوانبه کارکنان روی بر تحليلی، هوش آزمون و شغلی

 هوش غيّرهایمت گرچه که داد نشان نتايج. گرفت انجام چندمتغيره رگرسيون و پيرسون همبستگی ضريب آزمون از استفاده با هاداده

 تقلمس شغلی، رضايت امّا کنند،می تبيين را کارکنان شغلی رضايت تغييرات از درصد 90 حدود ،درمجموع روانی بيتابی و تحليلی

 درصدهشت دودح تنهايیبه روانی، بيتابی. شودمی بينیپيش روانی بيتابی اساس بر معکوس طوربه صرفاً و است تحليلی هوش از

 شغلی رضايت شود،یم استنتاج. است روانی بيتابی از مستقل نيز تحليلی هوش آن، بر افزون. کندمی تبيين را شغلیرضايت تغييرات

 .نيست هاآن در یشغل رضايت بينیپيش به قادر ايشان، تحليلی هوش ميزان امّا دارد؛ هاآن روانی بيتابی به بستگی شاغل مردان و زنان

 شغلی رضايت روانی، بيتابی تحليلی، هوش :کليدی هایواژه

 
1911 بهار پنجم، شماره ،دومدوره ، تربیتي علوم و شناسيروان در نو راهبردهاي فصلنامه  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


