
 

 

 دانشگاه کارمندان و معلمان شناختیروان سرمایه با شخصیتی هایویژگی رابطه

 2 یفومن انتصار غلامحسین، 1 یاکلیلا 

 (مسئول نویسنده) یرانا رشت، رشت، وپرورشآموزش اداره عمومی، شناسیروان ارشد کارشناس .1

 .ایران زنجان، زنجان، تحقیقات و واحد علوم اسلامی، آزاد دانشگاه استادیار .2

 72-22، صفحات 1011 تابستان، همد، شماره سوم، دوره و علوم تربیتی شناسیروانصلنامه راهبردهای نو در ف

 چکیده

مثبت نگر توجه به ساختارهای شخصیتی و سرمایه  شناسیروانپایانی قرن بیستم، همزمان با گسترش رویکرد  هایدههدر 

معلمان و  شناختیروانشخصیتی با سرمایه  هایویژگیروندی فزاینده داشته است. هدف پژوهش حاضر تعیین رابطه  شناختیروان

کلیه  و رشت ومقایسه آن با کارمندان دانشگاه بود. روش پژوهش توصیفی از نوع همبستگی و جامعه آماری کلیه دبیران ناحیه د

نفر  909 انیماز نفر و  480 نفر معلم 206 نیببه کار بودند که از  مشغول 4951-59تحصیلی  در سالکارمندان دانشگاه گیلان که 

ه از پرسشنام هادادهتصادفی انتخاب شدند. برای گردآوری  ایطبقه ایخوشه یریگنمونهنفر به شیوه  50دانشگاه گیلان،  کارمند

رگرسیون  هایروشبا  هادادهاستفاده گردید.  (Psy cap)لوتانز  شناختیروان( و پرسشنامه سرمایه NEOشخصیتی نئو ) هایویژگی

نشان داد که معلمان از ویژگی  هایافتهقرار گرفتند.  وتحلیلتجزیهمستقل مورد  tو آزمون همبستگی پیرسون  بیضر چندگانه،

معلمان با کارمندان دانشگاه  پذیریانعطافو تفاوت ( p<09/0برخوردارند )شخصیتی برونگرایی بالاتری نسبت به کارمندان دانشگاه 

 04/0) است دارمعنیآماری  ازنظر (،t= 46/9) شدهمشاهده tمقدار با P( ،66/42=F ،)≤ 04/0) هاگروهبرابری واریانس با شرط نا

>P.)  بینیخوشو  خودکارآمدیبالاتری نسبت به معلمان برخوردارند؛ در  آوریتابهمچنین کارمندان دانشگاه از امیدواری و 

 یشناختروانشخصیتی و سرمایه  هایویژگی. بررسی نتایج بیانگر ضرورت توجه به (P ≥ 09/0)ندارند  باهم داریمعنیتفاوت 

 .باشدمیافراد، هنگام گماردن به مشاغل گوناگون 

 .بینیخوش ،آوریتاب ،خودکارآمدی ،شناختیروان سرمایه شخصیتی، هایویژگی :کليدی هایواژه

 
1011 تابستان ،همد شماره ،سومدوره ، تربیتی علوم و شناسیروان در نو راهبردهای فصلنامه  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


