
 

 

 ،بینیخوش امید،) شناختیروان سرمایه اساس بر کاریاهمال ساختاری معادلات مدل تدوین

 انتقادی تفکر کنندگیتعدیل اثر با( خودکارآمدی و آوریتاب

 3بیگدلی حسین ،*2باصری احمد ،1راد نیک لیلا

 ، تهران، ایرانشمال تهران واحد اسلامی، آزاد دانشگاه، دکتري دانشجوي .1

 (مسئول نویسنده). تهران، ایران ،(ع)حسین امام جامع دانشگاه ،اجتماعی و فرهنگی دانشکده ،استادیار .2

 .ایران ،شرق تهران واحد ،اسلامی آزاد دانشگاه ،استادیار .3

 20-00، صفحات 1011 پاییز، یازدهم، شماره سوم، دوره و علوم تربیتی شناسیروانصلنامه راهبردهاي نو در ف

 کیدهچ

، امید و خودکارآمدی .آوریتاب) شناختیروان هایسرمایهکارکنان بر اساس میزان  کاریاهمالحاضر، تدوین مدل  هدف پژوهش

 یابیمدل روش و همبستگی هایطرح نوع از توصیفی و تفکر انتقادی در کارکنان بود. روش پژوهش، کنندگیتعدیل( با اثر بینیخوش

نفر نمونه با  022بود و  نفر 0022با حجم  88-89سال در کارکنان بانک پارسیان شامل کلیه آماری جامعهبود.  ساختاری معادلات

لوتانز  شناختیروان سرمایه ، مقیاسSOPسازمانی کاریاهمال انتخاب شدند. ابزارهای سنجش، پرسشنامه ایطبقه گیرینمونه روش

 لیزرل افزارنرمو  SPSS-25 افزارنرماز  با استفاده هاداده وتحلیلتجزیه( و پرسشنامه تفکر انتقادی ریکتس بودند. 0222و آولیو )

 با اما نبود، دارنیمع کاریاهمالبر متغیر  شناختیروانمتغیر سرمایه  تأثیربار عاملی مسیر مستقیم  آمدهدستبهانجام شد. طبق نتایج 

نبود،  دارمعنی هاآنسپس به جهت اصلاح مدل، مسیرهایی که بار عاملی  شد. دارمعنیمیانجیگری متغیر تفکر انتقادی این مسیر 

بودند که  دارمعنیمدل نهایی همه بارهای عاملی  در دارای برازش مطلوب و مناسبی بود. شدهاصلاحمدل  درنهایت حذف گردید.

 و متغیرهای مکنون داشت. شدهمشاهدهرهای نشان از رابطه قوی بین متغی

 .شناختیروان، تفکر انتقادی، سرمایه کاریاهمال :کليدی هایواژه

 
1011 پاییز ،یازدهم شماره ،سومدوره ، تربیتی علوم و شناسیروان در نو راهبردهاي فصلنامه  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


