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 چکيده 

 پااژوهش.    بااود  دار  خانااه  و  شااا    زنان  بین  در  روان  متسلا  سواد  و  روانشناختی  یهماسر  مقایسه  پژوهش  این  انجام  از  هدف

 زنااان کلیااه آن آماااری جامعه.  است ایمقایسه -علی نوع از و توصیفی روش  به توجه با و  است  کاربردی  هدف  نظر  از  حاضر

 زن نفاار 25) زنااان گااروه  دو  در  رنفاا   50  شده  یاد  آماری  جامعه  اساس   بر  نمونه  حجم.    بود  اردبی   شهرستان  دار  خانه  و  شا  

 روانشااناختی ساارمایه پرسشنامه از.  اند شده انتخاب دسترس  در گیرینمونه روش  از استفاده با(  دار  خانه  زن  نفر  25  و  شا  

 پرسشاانامه  از  روان  ساالامت  سااواد  باارای  و  شد  استفاده  روانشناختی  سرمایه  متغیر  هایداده  آوردن  بدست  برای(  2007)  لوتانز

 یااک واریااان  تحلی  با ها  داده.  شد  استفاده(  2006)  وال  و  وود  روانشناختی  های  کمک  از  دهاستفا  به  نگرش   و  دانش  مقیاس 

 وجااود  تفاوت  شا    و  دار  خانه  زنان  گروه  دو  بین  روانشناختی  سرمایه  بین  که  داد  نشان  نتایج  است  شده  تحلی   و  تجزیه  راهه

 . ندارد دوجو تفاوت مذکور گروه دو نیب روان سلامت سواد متغیر در  ولی.  دارد

 

 واژگان  کليد 

 دارسرمایه روانشناختی، سواد سلامت روان، زنان شا  ، زنان خانه

 

 

 و سواد سلامت روان در زنان شاغل و خانه دار  یروانشناخت   هی سرما سه یمقا
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