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 چکیده:

 ابزاری عنوان به اطلاعات مدیریت ، سیستم های دادن قرار آن، کاربرد شیوه ترین اطلاعات صحیح سیستم های وسیع دامنه به توجه با

 بجا اججرا در لازم همراسجتایی و انسجاام از برخورداری عدم بدلیل آن بالقوه می باشد، قابلیت های  اطلاعات  آزادی  و  شفافیت  خدمت  در

 اطلاعجات مثبجت سیسجتم تجاییر بررسجیهدف پژوهش . میباشد اداری فساد مشکلات این از یکی که  می شود،  روبرو  فراوانی  مشکلات

و ایر معکجو  درنرجر   است  تهران 21هطقمن شهرداری کارکنان توانمندسازی میانای متغیر به توجه با اداری فساد با برمقابله مدیریت

 در اطلاعجاتی های سیستم کاربر می باشد ، جامعه آماری این پژوهش کارکنانی که  پیمایشی  -گرفته نشده است.روش پژوهش توصیفی

 162فی هستند، تعداد نمونه با استفاده از جدول کرجسی مورگان و روش نمونه گیجری تاجاد 1396در سال   تهران  21منطقه  شهرداری

 فسجاد و پرسشنامه(  1390)  اکبری  مدیریت  اطلاعات  های  سیستم  نفر برآورد شد. ابزار گردآوری پژوهش از طریق پرسش نامه استاندارد

استفاده شد. تازیه و تحلیل داده ها بجا   (1392لموکی ) رکنی فرهاد کارکنان سازی  توانمند  استاندارد  پرسشنامه  و  (1386افضلی )اداری  

توانمندسجازی   بر مدیریت اطلاعات اناام شده. نتایج این پژوهش حاکی از آن است که سیستم Lisrel و   Spssز نرم افزاراستفاده ا

 فسجاد بجا برمقابله مدیریت اطلاعات سیستم داد نشان نتایجهمچنین  تهران تاییر مثبت و معنی داری دارد. 21منطقه کارکنان شهرداری

 .دارد داری معنی و مثبت تاییر کارکنان توانمندسازی یمیانا متغیر به توجه با اداری

 

   تهران 21منطقه شهرداری  ، کارکنان توانمندسازی ، اداری ، فساد مدیریت اطلاعات  سیستم واژگان کلیدی:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( 21اداری)مورد مطالعه : شهرداری منطقه  فساد با برمقابله مدیریت  اطلاعات سیستم تاثیر

 2محمدرضا مردانی ،1رضا پرورام

 گروه مدیریت دولتی، دانشکده مدیریت و اقتصاد، دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات، تهران-1

 )ع( دانشیار دانشگاه امام حسین-2                         

 04/08/1400 تاریخ پذیرش:               25/07/1400 : فتاریخ دریات

 

 


