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مدبربت دوره  نیاول رانیکلب در فراگ یبر اساس تئور یریادگی یسبک ها یبررس

 رانیا یدر دانشگاه علوم پزشک کسب و کار
 

  2 یشبنم نجف  ، 1 ینیحس نینسر 
6 یکاظم ملکوت دیس،  5 یآذر اسلام، 4 یشبنم رضو،  3 انیینایسارا م،  

 

  )نویسنده مسئول( رانیتهران، ا ران،یا یعلوم اعصاب، دانشگاه علوم پزشک قاتی. مرکز تحقاریاستاد 1 
 .رانیتهران، ا ران،یا یعلوم اعصاب، دانشگاه علوم پزشک قاتی. مرکز تحقاریاستاد 2

 .رانیتهران، ا ران،یا یدانشگاه علوم پزشک ،یعفون یهایماریو ب یمونولوژیگروه ا ،یکروبیم یمقاومت ها قاتی. مرکز تحقاریاستاد 3
 .رانیتهران، ا ران،یا یدانشگاه علوم پزشک ،یکروبیم یوتکنولوژیب قاتیمرکز تحق ،یدانشکده پزشک ،یولوژیکروبی. گروه ماریاستاد 4

  رانیتهران، ا ران،یا ی. دانشگاه علوم پزشکیمنابع انسان تیریمد یتخصص یدکترا 5
 .رانیتهران، ا ران،یا یو سلامت روان، دانشگاه علوم پزشک یبهداشت روان، دانشکده علوم رفتار قاتیاستاد. مرکز تحق 6

 

 

 چکیده

تعامل  ،افتیاز نحوه در دارینسبتا پا راتییتوان تغیاست را م یریادگیاز عوامل موثر در  یکیکه  یریادگی یهاها و سبکوهیش

 یریادگی یموجود برا طیو شرا تیو بهبود وضع یاددهی فهیکه وظییکرد. از آنجا انیب یریادگی طیا محو سازش فرد ب

 هایمراحل و سبک یلذا پژوهش حاضر با هدف بررس گردد،یمحسوب م یمراکز آموزش یهیکل هایتیاز فعال یکی  ران،یفراگ

 کیحاضر  یمطالعهانجام شد.  رانیا یر دانشگاه علوم پزشکد MBAدوره  نیاول رانیکلب در فراگ یهیبر اساس نظر یریادگی

در دانشگاه علوم  MBAدوره  نیشرکت کننده در اول رانیفراگ یبر رو 1399که در سال  است یمقطع-یفیمطالعه توص

 از استفاده با هاکلب بود. داده یریادگی هایسبـک شده استاندارد پرسشنـامه هاداده یانجام شد. ابزار گردآور رانیا یپزشک

سبک  کلی طور به. بود  48/41 ±55/۷ رانیفراگ یسن نیانگیم گرفت.قرار لیو تحل هیدو مورد تجز-یکا آزمونو  یفتوصی آمار

تفاوت  آماری لحاظ از که بود ٪10/11ابندهی انطباق و همگرا ،٪90/25 ۷ واگرا ،٪90/51جذب کننده  رانیفراگ یریادگی

 مدیریت دوره فراگیران در یادگیری داد نشان حاضر مطالعه نتایج .(>P 001/0،  2آزمون کای )داشتند با هم  یدار یمعن

. قرار دارد کننده جذب سبک در که بود تاملی مشاهده و انتزاعی سازی مفهوم در دانشگاه علوم پزشکی ایران، کار و کسب

 دریافت و تمرین هایروش نقش، ایفای تجارب، روشبا  یادگیری شودمی پیشنهاد جهت برخورداری از نتایج بهتر، بنابراین

 .گردد تلفیق مذکور هایروش در نیز هاپروژه و کوچک هایدرگروه بازخورد

 آموزش ،یریادگیکسب و کار، سبک  تیریمدهای کلیدی: واژه

 
  

 

 

 

 


