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 چکیده

برای زندگی افراد  تواندمیو  برخوردار استای هاهميت ویژ از هاامروزه معنویت در سازمان

این توانمندی زمانی حاصل خواهد شد که زندگی کاری با ی را به همراه آورد نيروی قدرتمند

نقش هوش معنوی در  حاضر بررسی پژوهشاز هدف زندگی معنوی کارکنان پيوند بخورد. 

وری کارکنان شهرداری قزوین بود. روش پژوهش توصيفی و از نوع همبستگی بود. جامعه بهره

نفر به عنوان نمونه آماری با  80و از این تعداد  باشدمیل کليه کارکنان شهرداری قزوین آماری شام

 روش به که باشدمیاستفاده فرمول جامعه محدود انتخاب شد ابزار مورد استفاده پرسشنامه 

با و  spss افزارنرمنتایج با استفاده از بين جامعه آماری توزیع و انتخاب شد.  گيری تصادفینمونه

ضریب همبستگی، رگرسيون چندگانه و تحليل مسير  مونو آزهای آمار توصيفی استفاده از روش

وری کارکنان هوش معنوی و بهرهبين  داد که نشان تایجفت. نرد تجزیه و تحليل آماری قرار گرمو

کننده  ینيبشيپ هوش معنویدارد. همچنين  وجود داریمعنی همبستگی مثبت و شهرداری قزوین

با ارتقای سطح هوش معنوی کارکنان  شهرداری قزوین بود.وری کارکنان مناسبی برای بهره

 وری آنان را افزایش داد.بهره توانمیشهرداری قزوین 
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