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در تعریف سازمان آمده است که مجموعه هدفمند که پیرو یک نظام یا سیستم است و دارای مرزها و حدودی است که آنرا از محیط 

خود جدا می سازد. این مجموعه به قصد تحقق اهداف معین طراحی می شود. هرسازمان دارای اهداف و روش های متفاوتی جهت 

ود با چالشهای گوناگونی مواجهه است که سازمان را با ریسک های مختلفی روبرو می دسترسی به اهداف است و در چرخه عمر خ

 .سازد که آنرا از کسب اهداف از پیش تعیین شده دور می سازد

در چنین شرایطی، سازگاری با محیط از جمله الزاماتی است که مفهوم چابکی سازمانی را بیش از پیش مهم می نماید. رصد کردن 

ل اقتصادی و سیاسی جامعه و دقت عمل در رخدادهای درون و برون سازمانی، نقش اساسی در ادامه حیات سازمان پیدا اوضاع و احوا

خواهند کرد. عارضه یابی سازمان که با تکنیک ها و مدل های مختلفی صورت می پذیرد، این امکان را فراهم می سازد که چالش 

ند تا بتوانند با بکارگیری راهکارهای مناسب و عملی، در جهت رفع آنها و بهبود شو کمک مدیران به و  های موجود شناسایی شود

 هر  مستمر فرآیندها و عملیات سازمان بکوشند. در این راستا، شناخت چرخه عمر یک سازمان به مدیران کمک میکند تا متناسب با

 .ایندنم استفاده سازمان یابی عارضه بهینه روش از چرخه، از مرحله

مراحل عمر سازمان به جهت شناخت مسائلی که ضمن بررسی  به جهت شناسایی عوامل موثر بر مرگ و افول سازمانها ،مقالهن در ای

 شوند به بررسی عوارض ناشی از ضعف مدیریت مالی و عدم تشخیص نیروهای رقابتی پرداخته ایم.منجر به رشد یا افول سازمان می
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