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 زندگی از رضایت و سازمانی شهروندي رفتار بر کاري هاي ارزش ثیرأت بررسی
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  چکیده

شامل کارکنان ي مورد پژوهش  جامعهقرار دارد  هاي علّیاین تحقیق از نظر هدف، پژوهشی کاربردي و در دسته تحقیق

که پس از  شد سوالی استفاده 14 بوده که براي سنجش وضعیت موجود از پرسشنامه مرکزي اي منطقه آب سهامی رکتش

ها مورد استفاده قرار گرفت. در این تحقیق براي بررسی روابط بین اجزاء مدل  آوري داده تأیید روایی و پایایی جهت جمع

با توجه به  ها استفاده شده است.تحلیل فرضیهوبراي تجزیهآموس  رافزااستفاده شده است. از نرم از معادلات ساختاري

 يبر رفتار شهروند يمثبت و معنادار ریتاث يکار يارزش هاتجزیه و تحلیل داده ها نتایج حاکی از آن بوده است که 

  دارد. یاز زندگ تیبر رضا يمثبت و معنادار ریتاث یسازمان يشهروند رفتارو نیز  دارد یاز زندگ تیرضا ی وسازمان
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