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 چکیده

 دربارة تصمیم گیری با و ندتامین می ک را مالی منابع سهام، صاحبان حقوق و بدهی ها دربارة تصمیم گیری با مالی مدیریت

 ساختار اصلی اجزای از یکی بدهی لذا می برد. را به کار آنها سرمایه گذاری ها، و بلندمدت دارایی های جاری، دارایی های

از طرفی هدف اساسی مدیریت  .می کند ایفا شرکت ها مالی تامین در مدیریت مهمی نقش که شرکت هاست اکثر سرمایة

بررسی تاثیر درصد اعضای غیرموظف هدف از پژوهش حاضر لذا  ثروت سهامداران شرکت ها است. شرکت حداکثر نمودن

می  شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یدر شرکت ها رانیو پاداش مد یمال یریانعطاف پذهیات مدیره بر رابطه ی بین 

قیقات کاربردی است. جامعه آماری تحقیق را کلیه شرکت همبستگی انجام شده و از نوع تح-این تحقیق به روش توصیفی. باشد

شرکت در تمام طول  018تشکیل می دهند که تعداد  0837تا  0838های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال های 

ی شرکت ها استخراج دوره تحقیق در بازار بورس فعال بوده و مورد مطالعه قرار گرفته اند. داده های تحقیق از صورت های مال

های پژوهش حاکی  افتهی گردیده و با استفاده از مدل های رگرسیونی به روش داده های ترکیبی مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.

درصداعضای غیرموظف همچنین نتایج نشان داد که  می باشد. پاداش هیات مدیرهانعطاف پذیری مالی و  از ارتباط معنادار بین

 تاثیر دارد. پاداش هیات مدیرهرابطه ی بین انعطاف پذیری مالی و بر  هیات مدیره
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