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 چکیده

در محیط رقابتی و پیچیده امروزی به موفقیت نائل شوند باید با تکیه بر ابزراهایی مختلف ها برای اینکه بتوانند سازمان

هایی سازند تا تمایز را برای آنان نسبت به رقبا ایجاد نماید. توجه به عملکرد ها و توانمندیخود را مجهز به قابلیت

ها ایجاد نماید. قابلیت را برای سازماناین تواند دارد می هابازاریابی کارآفرینانه و مفاهیمی که تاثیر مستقیم و مهمی بر آن

ها شود که به عنوان اهرمی برای موفقیت شرکتعملکرد بازاریابی کارآفرینانه از جمله مفاهیم مهم مدیریتی شناخته می

های سخت منابع انسانی های نرم و جنبهشناخته شده است. در این بین مدیریت استراتژیک منابع انسانی که نگاهی بر جنبه

قرار داده و تحت تاثیر  را تواند اهداف سازمان چه از منظر اهداف استراتژیک و چه از منظر اهداف منابع انسانیدارد می

با نگاهی متفاوت عملکرد بازاریابی کارآفرینانه را تحت تاثیر قرار دهد. از اینرو در تحقیق حاضر با رویکرد مدل 

ید بر مفاهیم پیچیده در محیط متلاطم دارد سعی شده است تاثیر مدیریت استراتژیک منابع انسانی خودسازماندهی که تاک

این هدف حاضر سعی شده است در در راستای دستیابی به بر عملکرد بازاریابی کارآفرینانه مورد بررسی قرار بگیرد. 

نگاهی مختصر و جامع بر مفاهیم متغیرهای ی، تحلیل با استفاده از مرور مطالعات نظری و مطالعه توصیفی تحقیق حاضر
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