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 ثیر رفاه کارکنان و استرس شغلی بر تعهد کارکنان شهرداری های استان گیلانتأ
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 چکیده

می لانیاستان گ یها یبر تعهد کارکنان شهردار یرفاه کارکنان و استرس شغل گذاریریتاثمیزان  هدف از انجام این تحقیق بررسی

 حجم. باشد می نفر 421 آنها تعداد که بوده گیلان استان های شهرداری فنی کارکنان شامل حاضر تحقیق آماری باشد. جامعه

 برای. شود می استفاده ای مرحله چند ای خوشه گیری نمونه روش از و بوده نفر 669 کوکران فرمول از استفاده با تمونه

 و SPSS22افزار  نرم از استفاده با متفاوت های آزمون و آماری های روش از گیری نتیجه و پژوهش فرضیات به پاسخگویی

Smart PLS3 تاثیر  لانیاستان گ یها یرفاه کارکنان بر تعهد کارکنان شهردارنتایج بدست آمده نشان می دهد که . گردید انجام

 ی دارد.مثبت و معنادارتاثیر  لانیاستان گ یها یبر تعهد کارکنان شهردار یاسترس شغلمثبت و معناداری دارد و همچنین 
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