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 ه مسئول()نویسند ایران -مدرس دانشگاه و پژوهشگر مطالعات توسعه. تهران 1
 ایران -عضو هیئت علمی گروه مردم شناسی دانشگاه آزاد تهران مرکزی. تهران  2

  ایران -، تهران اجتماعیمسایل مؤسسه نسیم صبح رویش، و پژوهشگر استراتژیک  و توسعه  تحقیقمعاونت  3
  شناسی مردممحقق  4

 

 چکیده

شهر تهران کلانفرحزاد  این پژوهش به بررسی مدیریت منابع انسانی و موانع موجود در توسعه پایدار، مورد مطالعه زنان منطقه

های گردآوری اطلاعات شامل مصاحبه نیمه پردازد. در این پژوهش از روش کیفی داده بنیاد) گراندد تئوری( و تکنیکمی

یابی به نمونه آماری ساختارمند، مشاهده، قدم زدن در میدان و بحث گروهی استفاده کرده است. در این مطالعه برای دست

های خام گردآوری شده از میدان پژوهش بر شد که در نفر بیست و سوم به اشباع نظری رسید. دادهنظری، مصاحبه ادامه داده 

اساس اصول کدگذاری به مفاهیم، و مقولات تبدیل گردید که در نهایت مقوله عمده موانع فرهنگی، موانع اجتماعی، موانع 

دست آمد و در این راستا برای آسان شدن این تجزیه و  شناختی و موانع سازمانی یا اداری بهاقتصادی، موانع فردی و روان

مدل پارادایمی قرار داده شد و با مقایسه هر مقوله با مفاهیم خود و   5ها، مقولات یاد شده، در کدگذاری محوری درتحلیل داده

راه اشتغال زنان منطقه مورد مفاهیم سایر مقولات ارتباط بین آنان کشف و در نهایت این مقولات به عنوان موانع موجود بر  سر 

 مطالعه تجزیه و تحلیل گردید. در پایان راهکارهایی برای نهادینه کردن اشتغال زنان ارایه گردید. 

 .یموانع سازمان ،یو روانشناخت یموانع فرد ،یموانع اقتصاد ،یموانع اجتماع ،یموانع فرهنگ دار،یتوسعه پاهای كلیدی: واژه

 
  

 

 

 

  

 


