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 تاثیر خلاقیت سازمانی بر نوآوری سازمانی با نقش میانجی انگیزش کارکنان
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 چکیده

است. روش پژوهش، تاثیر خلاقیت سازمانی بر نوآوری سازمانی با نقش میانجی انگیزش کارکنان هدف این پژوهش، بررسی 

 و کارمندان و مدیران شرکت مهندسیبر مدل معادلات ساختاری است. جامعه آماری پژوهش را  توصیفی ـ همبستگی باتأکید

نفر  60استفاده شد و تعداد  پرسشنامهاز  و روش گردآوری اطلاعات تشکیل میدهند. برای تعیین حجم نمونهتوگا  ساخت

، انگیزش ها براساس سه پرسشنامه خلاقیت سازمانی آوری داده جمع. انتخاب شدندو بصورت تصادفی  آماری عنوان نمونهبه

 .دست آمدبه 0.831و  0.971، 0.923ترتیب و نوآوری سازمانی صورت گرفت که ضریب آلفای کرونباخ آنها به کارکنان

صورت پذیرفت. نتایج پژوهش نشان داد: وضعیت  Smart PLS 3و  SPSS 26  افزار تحلیل دادهها به کمک دو نرموتجزیه

، انگیزش موجود هر سه متغیر در سطح بالاتر از میانگین فرضی قرار دارد. رابطه متقابل هر سه متغیر، خلاقیت سازمانی

خلاقیت در رابطه بین  انگیزش کارکنانو نوآوری سازمانی با همدیگر مثبت و معنیدار بود. همچنین نقش میانجی  کارکنان

 .و نوآوری سازمانی تأیید شدسازمانی 
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