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 گرفتن نظر در با صنعتی واحدهای بهره وری سازمانی در فرآیندها سازی چابک تاثیر

 شرکت متوسط و کوچک صنایع موردی مطالعه) استراتژیک تفکر میانجی نقش

 (تهران استان صنعتی های شهرک
 

  2 امیرفاضل طهماسبی بلداجی،   1 دهیری شیدا
  

  )نویسنده مسئول( استراتژیک کار و کسب مدیریت رشته ارشد دانشجوی 1 
 بازرگانی بین الملل مدیریت رشته ارشد دانشجوی 2

 

 

 چکیده

به عنوان پارادایم غالب کسب وکار در هزاره سوم و به مثابه بهترین گزینه جهت بقای سازمان ها مورد توجه  «چابکی»امروزه 

ش هایی در راستای رسیدن به سطح مطلوب و لاعموم سازمان های تولیدی و خدماتی قرار گرفته است. به دنبال این توجه، ت

چابک سازی فرآیندها در بهبود . پژوهش حاضر با هدف بررسی تأثیر متناسبی از چابکی در این سازمان ها جریان یافته است

 به انجام رسیده است. عملکرد واحدهای صنعتی با در نظر گرفتن نقش میانجی بهره وری سازمانی و تفکر استراتژیک 

به که  دندتشکیل می دا تهران شهرک صنعتی ینفر از مدیران و مدیرهای فنی واحدها 49جامعه آماری تحقیق حاضر را 

. ابزار جمع آوری داده در این تحقیق، پرسشنامه ای انتخاب و لینک پرسشنامه برای آنها ارسال گردید randomصورت 

نقطه ای  5پرسش بود که از پرسشنامه های استاندارد هر متغیر استفاده و در آن پاسخ ها بر اساس طیف  60مشتمل بر 

نالیز داده در بخش آمار استنباطی حسب نتیجه آزمون توزیع نرمال بر اساس روش لیکرت تنظیم شده بودند. گفتنی است که آ

 SPSS ضریب همبستگی پیرسون و روش رگرسیون خطی و رگرسیون چند متغیره و تحلیل واریانس با استفاده از نرم افزار

و همچنین تفکر استراتژیک بر بهره وری  و ابعاد آنچابک سازی فرآیندها صورت پذیرفت. در پایان، نتایج تحقیق نشان داد که 

گفتنی است که این پژوهش از اثر معناداری دارد. کیو تفکر استراتژ یسازمان یبهره ور با توجه به نقش متغیر میانجیسازمانی 

و پیمایشی و از نوع مطالعات اسنادی  -عات توصیفیلالحاظ هدف استفاده از نوع تحقیقات کاربردی و از لحاظ گردآوری اط

 .میدانی می باشد
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