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عوامل موثر  یبند تیو اولو ییشناسا

بر  یبر تحول سازمان یآموزش و بهساز

 نریگر یلار یسازمان اتیاساس مدل ح

 11-1شماره صفحه مقاله:
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شناسایی و اولویت بندی عوامل موثر آموزش و بهسازی بر تحول سازمانی بر اساس مدل حیات سازمانی 

 لاری گرینر
 

 2عبدله صدیقی مالوانی ، 1صدیقی مالوانی معصومه
 

   

 چکیده

اولویت بندی عوامل موثر آموزش و بهسازی بر تحول سازمانی بر اساس مدل پژوهش حاضر باهدف شناسایی و 

حیات سازمانی لاری گرینرانجام گرفت. پژوهش حاضر بر اساس هدف از نوع تحقیق کاربردی است و بر اساس 

شده ماهیت توصیفی و از نوع پیمایشی هست. این پژوهش ازلحاظ نوع روش پیمایشی که در آن صورت گرفته

نفر از مدیران و معاونین شرکت  052باشد. جامعه مورد مطالعه را یک تحقیق پیمایشی از نوع مقطعی میاست، 

گیری هدفمند انتخاب گردیدند. برای گردآوری اطلاعات نفر به روش نمونه 02ملی نفت تهران تشکیل دادند که 

امه نوتحلیل از پرسشها برای تجزیهآوری دادهمنظور جمعای و میدانی استفاده شد. بهاز دو روش کتابخانه

فازی استفاده شده است.  ANPها از روش پژوهشگر ساخت استفاده گردیده است. به منظور تجزیه و تحلیل داده

دارای بیشترین میزان اهمیت در بین   072/2بر اساس نتایج به دست آمده معیار معیار  آموزش منابع انسانی با وزن 

آموزش و بهسازی می باشد و پس از آن زیر معیار تشویق و پاداش شغلی و توانمندسازی  زیر معیار های معیار

 به ترتیب دارای اهمیت های دوم و سوم هستند. 111/2و  155/2کارکنان با وزن 

 

 گرینرواژگان کلیدی: تأمین و جذب، آموزش، نگهداری، تحول سازمانی، مدل حیات سازمانی لاری
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