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در  های ساازمان را بعهده دارند  واحد  یکی از  وظیفه رهبری و مدیریتدر چارت و چیدمان هر ساازمانی مدیرانی معرفی می شاوند که 

بالاترین رده مدیران ساازمانی بعد از مدیرعام  باشاد  چراکه این   رد  این میان جایگاه مدیران منابع انساانی در ساازمان هامی بایسات

اداره و هدایت کند     آنها را   سات که بزرگترین منبع و سارمایه باارزس ساازمان را در ااتیار دارد و می بایساتمدیر منابع انساانی ا

بهساازی و نگهداشات نیروهای انساانی را بعهده دارد   اگر ساازمان قااد دارد که نیروهای    ،واحد منابع انساانی اسات که وظیفه  ج  

هدف  د ساازمانی حرکت کنند می بایسات همواره منابع انساانی پویایی در ااتیار داشاته باشا   ساازمانی شاا   در مسایر بهره وری و ارت ا 

در اولویت  امور شارکت  آپاداناسارام لحاک کنی    ما از این بررسای این اسات که تکنیکهاو ابزارهای معرفی شاده دانش منابع انساانی را

با عنایت به پتانسای  ها ونیروهای مساتعد جوان و تحاایلکرده    وی  تا ن ش ساازنده آن را در بهره وری و عملکرد ساازمانی نشاان ده

 .شا   در شرکت آپاداناسرام بتوانی  مسیری هموار برای رسیدن به بهره وری سازمانی و موف یت سازمانی هویدا کنی  
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