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  چکیده

 گرفته انجام مازندران ینشگاه علوم پزشکداانسانی در  منابع هاي مدیریت و طراحی مدل ریسک بندي اولویت هدف تبیین، با تحقیق این

براي جمع  .از گروه پیمایشی و بصورت مقطعی است، تحلیلی -پژوهش از نظر هدف، کاربردي است و از نظر روش، توصیفیاست. روش 

گرفت  قرار تأیید انسانی به روش دلفی فازي مورد منابع خبرگان آوري داده هاي تحقیق از پرسشنامه اي که با استفاده از نظر سنجی از

به روش تجزیه به ابعاد و آزمون تحلیل عاملی اکتشافی  1از تحلیل مدل معادلات ساختارياستفاده شده است. براي تجزیه و تحلیل داده ها 

در تحقیقاتی که  است. دهیو آزمون بارتلت استفاده گرد KMOمنظور از شاخص  نیبد اصلی و چرخش واریماکس استفاده شده است.

توزیع و در این تحقیق نیز پس از  .شود استفاده می آزمون مدل خاصی از رابطه بین متغیرهاست از تحلیل مدل معادلات ساختاري هدف،

گیري (مدل بیرونی) از طریق  اول، مدل اندازه در دو مرحله صورت پذیرفت. در مرحله PLS مدل یابی به روش جمع آوري پرسشنامه ها،

وسیله برآورد  ی و تحلیل عاملی تأییدي مورد بررسی قرار گرفت و در مرحله دوم، مدل ساختاري (مدل درونی) بههاي روایی و پایای تحلیل

خدمات رتبه  جبران و پاداش هاي متغیر ریسکگانه،  24 هاي مولفه میان از که دهد می تحقیق نشان نتایجمسیر بین متغیرها بررسی گردید. 

ریسک عدم برخورداري از قابلیت  متغیر انسانی رتبه سوم را دارد. منابع تامین هاي به دوم و ریسکمشتري رت به تمرکز عدم اول و ریسک

  در جدول فریدمن داراي کمترین اهمیت می باشد. هاي استراتژیک
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1- Structural Equation Model (SEM) 


