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 یگریجمیانسبز با  نیتام تیریسبز و مد یمنابع انسان تیریمد نیببررسی رابطه 

 رییمقاومت کارکنان به تغ

 عال کهکیلویه و بویراحمد(فهای ها و کارگاه)مورد مطالعه: کارخانه

 

1 زاده یدیس ایثر
 

 34/43/1841: چاپ تاریخ 14/41/1841: دریافت تاریخ

 چکیده

مقاومت کارکنان  یگریانجیسبز با م نیتام تیریسبز و مد یمنابع انسان تیریمد نیرابطه ب یبررس قیتحق نیا یهدف اصل

کارکنان نفر از  348ای از بر اساس نمونه باشد.می راحمدیو بو هیلویفعال کهک هایکارگاه و هاکارخانه در رییبه تغ

، داده ها با استفاده از مدل معادلات ساختاری حداقل مربعات جزئی راحمدیو بو هیلویفعال کهک هایکارگاه و هاکارخانه

(PLSSEM)  .بنابراین مطلوب هستند  8/4بالاتر از  یعامل یبارهامطالعه نشان داد که  نیا هایافتهیتجزیه و تحلیل شدند

 شدند. دییو تا یبانیپشت یسبز از نظر آمار نیتأم رهیزنج تیریسبز و مد یابعاد منابع انسان نیب میروابط مستق یتمام

 و هاکارخانه یداریپا زیآم تیموفق تیریمد یبرا یمنابع انسان تیریمد که دهدنتایج تحقیق نشان مینین چهم

 است. یاتیح اربسی راحمدیو بو هیلویفعال کهک های کارگاه
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