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 چکیده

است. روش پژوهش  مراغه تانشهرس متوسطه مدارس در آنان شغلی اشتیاق بهبود بر معلمان بندیرتبه هدف پژوهش حاضر، نقش

باشد می مراغه شهرستان متوسطه دوره اول معلمان مدارس حاضر تحقیق آماری بوده و جامعه همبستگی و مورد استفاده توصیفی

 .ای انتخاب شدندنفر بوده و به صورت تصادفی طبقه 183نفر بوده و نمونه آماری با استفاده از فرمول کوکران  350ها که تعداد آن

ها، به وسیله روایی نمادین و برای برآورد ی ابزار گردآوری دادهاعتبارسنجها دو پرسشنامه استاندارد بود که ابزار گردآوری داده

استفاده شد.  SPSS افزارنرمهای تحقیق از یهفرضها از آزمون آلفای کرونباخ استفاده شده است. همچنین برای آزمون پایایی آن

 بر هاشاخص و کارآمدی یرساناطلاععملکرد مطلوبیت،  ، کیفیت(برابری) بندی و ابعاد آن انصافداد که رتبهیافته پژوهش نشان 

 .است موثر مراغه شهر متوسطه مدارس معلمان شغلی اشتیاق

 واژگان کلیدی
 بندی معلمان، اشتیاق شغلی، مدارس متوسطه.رتبه
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