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پیش بینی سرمایه های فکری و عملکرد سازمانی بر تعهد مدیران متوسطه آموزش 

 و پرورش شهرستان شهرکرد

 

1میترا منتظری   

2قنبرعلی دلفان آذری   

3پریناز بنیسی   

 82/40/1841تاریخ چاپ:  84/48/1841تاریخ دریافت:  

 چکیده

در  مانی بر تعهد کاري وحرفه ایی مدیران متوسطهسرمایه فكري و توسعه عملكرد ساز هدف از این پژوهش پیش بینی

 نفر ازمدیران 048 همبستگی است. جامعه آماري پژوهش، -شهرستان شهرکرد می باشد. پژوهش حاضر از نوع توصیفی 

 نفرمدیر 128) نفر 812با استفاده از روش نمو نه گیري تصادفی طبقه اي متناسب باحجم،  شهرستان شهرکرد دو ناحیه ي

به عنوان نمونه انتخاب شدند. براي تعیین حجم نمونه مورد نظر با توجه به حجم جامعه آماري از  (نفر مدیر آقا 00و  خانم

سرمایه فكري؛ عملكرد سازمانی و اثربخشی  گرد آوري داده، پرسشنامه هاي ابزار فرمول کوکران استفاده شده است.

ایایی آنها به تایید رسیده است. به منظور تجزیه و تحلیل داده ها از عملكرد برتعهد کاري مدیران بوده اند که روایی و پ

هاي  یافته استفاده شده است. آزمون همبستگی و رگرسیون چند گانه tآمار توصیفی و استنباطی و از آزمونهاي  روش

رفه ایی مدیران و پژوهش یعنی تعهد ح نشان داد که ابعاد سرمایه فكري تاثیر مثبت و معناداري بر متغیر هاي پژوهش

 تعهد حرفه ایی مدیران دارد. عملكرد سازمانی دارد. همجنین عملكرد سازمانی نیز تاثیر مثبت و معنا داري بر
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