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 حوادث شغلی کم کردنبر  اثرگذار روحی فاکتورهای رتبه بندیشناسایی و 

 

 1 رضا شرافتی

 2 حمید نقاشی

41/44/1841تاریخ چاپ:  55/45/1841تاریخ دریافت:   

 چکیده

آوریهای نوین موجب تغییرات اساسی در ماهیت کار گردیده و پیچیدگی سیستمها را در بسیاری از صنایع  رشد سریع فن

 .را در صنایع ایجاد کرده است افزایش داده و موجب به وجود آمدن تهدیداتی جدی شده است و حوادث فاجعه باری

طورکلی در جامعه برخوردار  های ناشی از کار از اهمیت حیاتی برای کارکنان، صنعت و به از آسیب و بیماری یشگیریپ

شده  ل تأثیرگذار قوی در وقوع حوادث محل کار پذیرفتهعنوان یک عام است. فرهنگ ایمنی سازمان در حال حاضر به

است چراکه علیرغم اجرای مدیریت ایمنی و بهداشت شغلی در سازمانها و بهبود مستمر ایمنی در محل کار، معرفی 

قوانین و مقررات سختگیرانه در مورد ایمنی و فراهم کردن تجهیزات مناسب برای کارکنان، هنوز هم وقوع حادثه در 

دهد که وقوع  وتحلیل بسیاری از حوادث ازجمله حوادث بزرگ نشان می بررسی و تجزیه. شود مانها گزارش میساز

تواند تنها با نقص اتفاقی تجهیزات توصیف و توجیه شوند بلکه نگرشها و رفتارهای انسانی و فاکتورهای  این حوادث نمی

 .باشند حوادث مطرح میعنوان یک اولویت بسیار مهم در وقوع  سازمانی نیز به

 واژگان کلیدی
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