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 سازمان کارکنان یبر ماندگار رگذاریعوامل تأث

 

 1یغلامرضا توکل

  مالک اشتر یدانشگاه صنعت یعلم ئتیعضو ه1  

 

 

 چکیده

 رانیمد یها براچالش نیتراز سخت یکیها ها هستند و حفظ آنسازمان ییدارا نیو مولدتر نیتربا ارزش ن،یترنان مهمککار

 یتوسعه ازمندیها نملاحظه است، سازمانقابل یگردش مال ازمندین یدیکارمندان کل ینیگزیجا یهانهیاست. از آنجا که هز

که  خواهدینم یسازمان چیه ،یمنابع انسان شدنیو جهان دیهستند. نظر به رقابت شد یماندگار هایییو استراتژ هااستیس

 بررسیکوشد تا با می و توصیفی ایکارگیری روش مطالعات کتابخانهبهبا  ی حاضرمقالهکارکنان با استعداد خود را از دست دهد. 

کار متعهد و  یرویحفظ ن و استلزامات هااتخاذشده توسط سازمان یهایاستراتژ جامع در مورد یدگاهیدبه  ادبیات پژوهش

پاداش و . 3رضایت شغلی، . 2 های کارکنان،ضایتیرسیدگی به نار. 1دهد که های پژوهش نشان مییافته. بپردازدبااستعداد 

رشد شغلی از جمله . 9و  ، آموزش. 8ارزیابی دقیق کارکنان، . 7 ،پذیری کارانعطاف. 6نقش رهبری، . 5ارتباط مؤثر، . 4قدردانی، 

کارکنان  نیبزرگ است و حفظ بهتر یاستعدادها چالش تیریمد ن،یهمچن عوامل مؤثر بر ماندگاری کارکنان سازمان هستند.

 .است مذکور و تأمین استلزامات ماندگاری کارکنان ییهایو استراتژ هااستیس یبندچارچوب ازمندین

 کارکنان، ماندگاری، منابع انسانی، نیروی کار بااستعداد، محیط پویاهای کلیدی: واژه

 


