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 و توسعه تیریدر علوم مد یدوماهنامه مطالعات کاربرد

 0511 آذر(، 33: یاپی)پ 4 ، شمارهششمسال 

 

( بر یضمن خدمت )تخصص یآموزش ها یاثربخش زانیم یبررس

 رازیش یشهردار یمهندس یکارکنان فن دگاهیاز د یعملکرد شغل

     

 2، اصغر شهریاری1رضوان بذرگر
 40/40/0044تاریخ دریافت:  

 04/40/0044تاریخ پذیرش: 
 

  64707کد مقاله:  
 
 

 یده ـچک
 

کارکنان  دگاهیاز د ی( بر عملکرد شغلیضمن خدمت )تخصص یآموزش ها یاثربخش زانیم یهدف پژوهش حاضر بررس
شامل  یبود. جامعه آمار یشیمایاز نوع پ یفیپژوهش توص نیبود. روش مورد استفاده در ا رازیش یشهردار مهندسی – یفن
نفر بوده است که با استفاده از روش نمونه  044بود که تعداد کل آنها برابر با  رازیش یشهردار مهندسی-یکارکنان فن هیکل
که توسط  یاز پرسشنامه عملکرد شغل ازیمورد ن یداده ها یگردآور ی. برادندینفر انتخاب گرد 000ساده  یتصادف یریگ

 ییایاست و پا دهمحتوا استفاده ش یصور ییابزار از روا نیا ییسنجش روا یاستفاده شد. برا ده،یگرد هی( ته0030) یادب
 یفراوان عیحاصل با استفاده از جداول توز ی. داده هادیبرآورد گرد 464/4 زانیکرونباخ به م یآلفا بیضر قیاز طر زیآن ن

آموزش  یه نشان داد که دوره هامطالع نیحاصل از ا یها افتهیقرار گرفتند.  لیو تحل هیدو مورد تجز یو آزمون مجذورخ
 ،یشغل تیدر ابعاد علاقه و رضا مهندسی – یکارکنان فن یبر عملکرد شغل رازیش یشهردار( در  یضمن خدمت ) تخصص

مثبت  ریتاث یاطلاعات نینو یها یسطح اطلاعات و استفاده از تکنولوژ شیافزا ،یو مشارکت گروه یهمکار ،ییکارا
 داشته است.
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