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 و توسعه تیریدر علوم مد یدوماهنامه مطالعات کاربرد
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 کارکنان یکار ییو توانا یاسترس شغل نیرابطه ب

     

 2محمد بالکدری، *1فریدون بهزادی
 11/03/1401تاریخ دریافت:  

 31/03/1401تاریخ پذیرش: 
 

  14441کد مقاله:  
 
 

 یده ـچک
 

 نیمراقبت کرد. با ا شودیآنها م یکار ییکه مانع از توانا یاز عوامل دبای و هستند کارکنان هاهمه سازمان ییدارا نیبزرگتر
راستا،  نی. در اکنندیکه رفاه کارکنان خود را فراموش م ینگران کسب سود هستند تا حد شهیها همسازمان شتریوجود، ب

 یمطالعه بر رو نیانجام شده است. ا یکار ییکارکنان و ارتباط آن با توانا یلاسترس شغ یمطالعه با هدف بررس نیا
 کردیفرض که رو نیمتمرکز شد، با ا یپژوهش یهاافتهی شنهادیپ یبرا انیتوسط همتا شدهیبه آثار عمدتاً بررس یابیدست
استاندارد  یزندگ طیمح کی دررا  دهیچیمربوط به مسائل پ قیتا اطلاعات عم دهدیبه محققان اجازه م یفیک اتیادب

 میکه مفاه ییدر جا ژهیمحتوا بکار بردند، به و لیر تحلخود را د قیطرح تحق یقبل نیاز محقق یاریکنند. بس یبررس
 یمطالعه نشان داد که دست اندرکاران منابع انسان نیمتعدد، ا یفیک یوجود دارد. بر اساس منابع متن لیتحل یبرا یمختلف

 شنهادیکه مطالعه حاضر پ یحلکنند تا از پنج نوع راه یزیرکارکنان خود برنامه یاسترس را برا تیریمد یهایاستراتژ دیبا
 ها،افتهیاست. در مجموع بر اساس  یعملکردشان ضرور یداریاز رفاه آنها در جهت پا نانیاطم رایاستفاده کنند، ز کندیم
و بر سلامت روان  گذاردیم یمنف ریآنها تأث یکار ییبر توانا کنانکار یکه استرس کار رسدیم جهینت نیمطالعه به ا نیا

عوامل مرتبط با  یکار را برا طیبه طور منظم مح دیوجود دارد که پزشکان با یشک کم جه،ی. در نتگذاردیم ریآنها تأث
 همه کارکنان، نظارت کنند. یسالم برا یکار طیمح کی جادیاسترس، علاوه بر ا
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