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 و توسعه تیریدر علوم مد یدوماهنامه مطالعات کاربرد

 ، جلد دو1041مرداد (، 37: یاپی)پ 3 ، شمارههفتمسال 

 

لیمدلسازی تاثیر رهبری اخلاقی و جو سازمانی بر رضایت شغ  
 با میانجی آوای سازمانی

     

 3، منیژه میرزاپور2، معصومه حسن زاده*1فردین فروغی سوها
 29/30/1031تاریخ دریافت:  

 32/30/1031تاریخ پذیرش: 
 

  10001کد مقاله:  
 
 

 یده ـچک
 

 قیاست. تحق یسازمان یآوا یانجیبا م یشغل تیبر رضا یو جو سازمان یاخلاق یرهبر ریتاث نییهدف پژوهش حاضر تع
 یاست. جامعه آمار ی( و از منظر هدف کاربردی)مدل معادلات ساختار یهمبستگ-یفیتوص ییمحتوا تیحاضر از نظر ماه

 1033-1031 یلیدر سال تحص لیو پرورش استان اردب موزشآ کی هیناح یینفر از معلمان ابتدا 1012پژوهش حاضر را، 
 یاو طبقه یاچند مرحله یاخوشه یریگنفر به روش نمونه 292به حجم  یابر اساس جدول مورگان نمونهدادند.  لیتشک

 یاخلاق یرهبر میمستق ریاز اثر غ یحاک جیاستاندارد استفاده شد. نتا یهاها از پرسشنامهداده یگردآور یانتخاب شدند. برا
و جو  یاخلاق یرهبر میاثر مستق نی. همچنباشدیم 10/3و  31/3 بیکارکنان به ترت یشغل تیبر رضا یو جو سازمان

و تحولات  ریی( به دست آمد. با توجه به تغ03/0( و )22/2) یبا مقدار ت 03/3و  19/3 بیبه ترت یسازمان یآوابر  یسازمان
کاربسته و از هها برا در سازمان یاست رهبران سبک اخلاق ستهیها، شاشدن سازمان تردهیچیو پ ،یسازمان طیمستمر در مح

منجر به  یسازمان یو بهبود آوا یکارکنان فراهم آورد. سبک اخلاق شهیو اند هادهیاز ا یمندبهره یرا برا نهیزم قیطر نیا
 خواهد شد. یشغل تیارتقاء رضا

 
 
 
 
 
 
 

 

 یشغل تیرضا ،یسازمان یآوا ،یجو سازمان ،یاخلاق یرهبر یدی:ـان کلـواژگ
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