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 چکیده

گذاران، سودهاي با دوام و باثبات به دليل استمرار آنها  انگر ثبات و دوام سود است. از دیدگاه سرمایهپایداري سود بي 

توجهی در تداوم و پایداري بلندمدت یک شرکت و اثربخشی بازار مالی دارد. هدف این  مطلوب هستند و سهم قابل

باشد.  مدیره با پایداري سود می واقعی و اقلام تعهدي و ترکيب هيئتهاي مدیریت سود  تحقيق بررسی رابطه شيوه

باشد. پژوهش  می 1233-1231شرکت در بازه زمانی  103هاي مالی  اطلاعات مورد نياز این پژوهش برگرفته از صورت

-ی میهاي کاربردي است و روش پژوهش از نظر ماهيت و محتوایی همبستگشده از نظر نوع هدف جزء پژوهش انجام

ها  . نتایج حاصل از آزمون فرضيهي پژوهش از شيوه تحليل پانلی استفاده شده است وتحليل فرضيه باشد و براي تجزیه

دار و منفی وجود دارد؛ همچنين بين استقلال  نشان داد، بين مدیریت سود اقلام تعهدي و پایداري سود رابطه معنی

اما نتایج بيانگر آن بود که رابطه ميان مدیریت سود  ؛داري وجود دارد مدیره و پایداري سود رابطه مثبت و معنی هيئت

 دار نيست. مدیره با پایداري سود معنی واقعی و اندازه هيئت
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