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 نیدر ب یمنیا تیریمد یبر رو یمنیا بیو ضر ینقش استرس شغل یبررس

 نیقزو یآتش نشان کارکنان

 

 1*ی خالق جواد

 2 یفیتورج لط
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 چکیده

کارکنان آتش  نیدر ب یمنیا تیریمد یبر رو یمنیا بیو ضر ینقش استرس شغل یبررسهدف از انجام تحقیق حاضر 

جامعه  .است همبستگی نوع از توصیفی و از حیث روش کاربردی هدف نظر از حاضر می باشد. تحقیق نیقزو ینشان

 حجم کوکران فرمول از استفاده نفر بوده و با 422می باشد که تعداد آنها  نیقزو یآتش نشانشامل کارکنان آماری 

 استفاده غیر احتمالی در دسترس از روش نمونه گیری گیری نمونه برای تحقیق این در .گردید برآورد نفر 218 نمونه

 استفاده Smart PLS افزار نرم از استفاده با ساختاری معادلات مدل از تحقیق متغیرهای بین روابط برای بررسی .شد

آتش  کارکنان نیدر ب یمنیا تیریمد یمنیا بیو ضر یاسترس شغلنتایج تجزیه و تحلیل داده ها نشان می دهد که  .شد

 تاثیر معناداری دارد. نیقزو ینشان
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