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ثیر رفاه ذهنی کارکنان براینرسی سازمان با نقش میانجی گری مسئولیت پذیری أت

 (csrاجتماعی )

 ()مطالعه موردی: اداره تامین اجتماعی شهرستان دورود
 

 1 جودکی مجید
 45/46/1041: چاپ تاریخ 51/44/1041: دریافت تاریخ

 چکیده

 یاجتماعپذیری تاثير رفاه ذهنی کارکنان بر اینرسی سازمان با نقش ميانجی گری مسئوليت پژوهش حاضر با هدف تعيين 

(csrبراداره تامين اجتماعی شهرستان دورود )  انجام شده است. روش تحقيق مورد استفاده از نظر هدف کاربردی و به

کليه کارکنان اداره تامين لحاظ ماهيت و روش توصيفی از نوع پيمایشی است. جامعه آماری در این پژوهش عبارت است 

؛ و نفرمی باشد 144عداد آنها بر طبق آمار واحد کارگزینی و منابع انسانی برابر با که ت باشد اجتماعی شهرستان دورود می

های استاندارد  ها از ابزار پرسشنامه نيز در نمونه گيری از روش غيرتصادفی در دسترس استفاده شد. برای گردآوری داده

 (5410اینرسی سازمانی استفی هاگ )، (1999کارول ) مسئوليت پذیری اجتماعی، (5418) ژنگ و همکارانرفاه ذهنی 

و  اسميرنوف -های آماری از جمله آزمون کلموگروف  های جمع آوری شده از طریق آزمون استفاده شده است. داده

-مسئوليت دهد که روش مدلسازی معادلات ساختاری مورد تجزیه و تحليل قرار گرفت. نتایج پژوهش حاضر نشان می

( اداره csr) یاجتماعمسئوليت پذیری  برذهنی رفاه  شودر ميانجی کامل در نظر گرفته میعنوان متغيبهپذیری اجتماعی 

 .تأثير ندارداینرسی سازمان ذهنی بر رفاه  تأثيرمستقيم و مثبت دارد. تامين اجتماعی شهرستان دورود
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