
 فصلنامه رویکردهای پژوهشی نوین در

 مدیریت و حسابداری
Journal of New Research Approaches 

in Management and Accounting 

 1881-1864 ص ،1041 تابستان ،58 شماره ششم، سال
ISSN: 2588-4573 

http://www.majournal.ir 

 

 کارکنان نقش رفاه کارکنان و ضریب ایمنی بر روی تعهد بررسی
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 چکیده

 ناپذیر جبران هایآسيب ها،انسان مرگ قيمت به تواند می که دارد سازمان برای متعددی پيامدهای ایمنی حوادث بروز

نقش رفاه  یبررس تحقيق این انجام از هدف شود. تمام ... و سازمان تجاری اعتبار شدن دار خدشه زیست محيطی،

 نوع از حاضر پژوهش رویکرد .باشد می نیقزو هیمحمد یتعهد کارکنان از آتش نشان یبر رو یمنیا بیکارکنان و ضر

جامعه  .باشدمی پيمایشی – توصيفی نوع از ماهيت لحاظ به و کاربردی نوع از هدف اساس بر پژوهش این. است کمی

د که به دليل حجم کم باشینفر م 08قزوین بودند که تعداد آنها  محمدیه نشانی آتش آماری تحقيق حاضر کارکنان

اس الافزار اسمارت پیهای تحقيق با استفاده از نرمداده .شد جامعه آماری برای نمونه گيری از روش سرشماری استفاده

های تحقيق به جز یک فرضيه مورد تایيد قرار دهد که تمامی فرضيهتحقيق نشان میمورد بررسی قرار گرفت. نتایج 

 هیمحمد یتعهد کارکنان از آتش نشان یبر رو یمنیا بیرفاه کارکنان و ضرتوان گفت که گرفته و در این راستا می

 تاثير گذار است. نیقزو
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