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 عملیاتی نقد جریان دستکاری بر مدیران اعتمادی بیش تاثیر
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 چکیده

تقریبا در تمامی تصمیم گیری های گروه ها؛ مانند تحلیلگران اوراق بهادار، جریان های نقدی نقش مهمی را 

 وجوه دستكاری سبب . برخی از ویژگی های مدیریتی مانند بیش اعتمادی میتوانداردهندگان و مدیران بازی می کننداعتب

تخصیص  به منجر که شوند درگیر فعالیتهایی در مدیران که شود موجب میتواند این امر و نقد عملیاتی در شرکت ها شود

 بیش تاثیر هدف این تحقیق بررسی .شود بلندمدت در سهامداران ثروت و شرکت ارزش هدر رفتن و منابع نادرست

 یها جزء پژوهش ،نوع هدف شده ازنظر پژوهش انجامباشد.  عملیاتی می نقد جریان دستكاری بر مدیران اعتمادی

در چارچوب استدلالات  هست. انجام پژوهش علت و معلولیکاربردی است و روش پژوهش ازنظر ماهیت و محتوایی 

آوری  . برای جمعشده است گرفته از تحلیل پانلی کمک ها یهفرض وتحلیل یهو برای تجز استقرایی صورت گرفته -قیاسی

شده  استفاده 1933-1931بهادار تهران در بازه زمانی  شده در بورس اوراق یرفتهپذشرکت  101های  اطلاعات، از داده

 بر مدیران اعتمادی بیش که داد نشان ها فرضیه آزمون پژوهش نشان داد نتایج  است. نتایج حاصل از آزمون فرضیه

 .دارد معناداری و مثبت تاثیر عملیاتی نقد جریان دستكاری
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