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 دانشگاه فرهنگیان معلماندانشجو انحرافات اخلاقیبر  فرسودگی تحصیلی رابطه

 مشهد پردیس شهید هاشمی نژاد
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  نژاد مشهد یهاشم دیشه سیپرد انیدانشگاه فرهنگ ییآموزش ابتدا شیگرا یتیعلوم ترب یکارشناس 3

 

 

 چکیده

پردیس شهید هاشمی نژاد در دانشجو معلمان  یانحرافات اخلاقبا  یلیتحص یفرسودگهدف اصلی در این مقاله تعیین رابطه 

 بی انگیزگی احساسدر فرسودگی تحصیلی و کیفیت تجارب یادگیری است.مسلما نقش  1401-1400در سال تحصیلی  مشهد

در پژوهش حاضر  از روش تحقیق توصیفی از  چون و چرا است. درسی بییف درسی و مطالعهالنسبت به انجام تکو نگرش بدی 

دانشجو 263.برای اجرای مقیاس ها،نمونه ای تصادفی شامل ه شده استبین متغیرها استفاد ی بررسی رابطهنوع همبستگی برا

.ابزارهای مورد استفاده در این تحقیق شامل دو فرم پرسشنامه است که  انتخاب شدند .معلم پردیس شهید هاشمی نژاد مشهد

 با (2002و همکاران ) یوسط شائوفلساخته شده ت  (MBI)مسلش  یلیتحص یپرسشنامه فرسودگ ازفرسودگی تحصیلی برای 

وتنصیف  کل مقیاس 88/0زده شده ،  نیکرونباخ تخم یآلفابا   شهیاز هرگز تا هم یدرجه ا ۷ کرتیل فیط کیدر  گونه 15

و طیف  گویه 33بااز مدل کارووانا و همکاران ی پرسشنامه انحرافات اخلاق از یانحرافات اخلاقو همچنین برای  استفاده شد8۷/0

استفاده شد که به  . /۷5 باآلفای کرونباخ لیکرت در حالت پنجگانه)کاملا موافقم، موافقم، نظری ندارم، مخالفم، کاملا مخالفم(

در اختیار افراد قرار گرفت .در تجزیه و تحلیل داده ها از روش روش همبستگی پیرسون استفاده  صورت پرسشنامه الکترونیکی

رابطه  انیدانشجو یاخلاق یارزش ها ایو مولفه نبودن هدف  انیدانشجو یلیتحص یفرسودگ نیب آن است کهشد.نتایج حاکی از 

دادن و  بیفرو  انیدر حال امتحان دادن دانشجو هایومولفه  انیدانشجو یلیتحص یفرسودگ نیبولی  وجود دارد یمعنادار

 .وجود ندارد یرابطه معنادار یسرقت ادب

 دادن. بیو فر یسرقت ادب اخلاق، ارزش ،یاخلاق انحرافات ،یلیتحص یفرسودگهای کلیدی: واژه

 
  

 

 

 

  

 


