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: 19 دیکوو یریدر طول همه گ یشغل یو دلبستگ یروانشناخت یتوانمندساز شیافزا

 مثبت نگر در معلمان یمداخلات روانشناس
 

  2یویرضا دن،   1حسن پور راد یعل
  3ی مانیابوالقاسم بر،  

  رانیانکا،  ،یاسلام آزاد دانشگاه نکا، واحد ،یعموم یروانشناس ارشد یکارشناس 1 
 (مسئول) نویسنده  رانیانکا،  ،یاسلام آزاد دانشگاه نکا، واحد ،یعموم یروانشناس گروه اریاستاد 2

 رانیانکا،  ،یاسلام آزاد دانشگاه نکا، واحد ،مدیریت آموزشی گروه اریاستاد 3

 

 

 چکیده

 سیمعلمان در تدر یشغل یو دلبستگ یروانشناخت یمثبت نگر بر توانمندساز یروان درمان یهدف از پژوهش حاضر اثربخش

آزمون و پس آزمون با گروه کنترل  شیبا طرح پ یشیآزما مهیو از نظر روش، ن یپژوهش از نظر هدف، کاربرد نیبود. ا نیآنلا

 یپرسشنامه توانمندساز قیهدفمند استفاده شد. داده ها از طر یصادفت ریغ یریپژوهش از روش نمونه گ نیبود. در ا

 یگروه ها یها ی. آزمودندیگرد ی(جمع آور1984) کیپاتریادواردز و کل یشغل ی(و دلبستگ1995) تزریاسپر یروانشناخت

نگر قرار گرفتند.  تمثب یتحت درمان روان درمان قهیدق 90دو بار و هر جلسه به مدت  یجلسه و هفته ا 8به مدت  یشیآزما

 ار،یانحراف مع ن،یانگیاز م یفیتوص لیگرفت.در تحل انجام 22نسخه  SPSSداده ها با استفاده از نرم افزار  لیو تحل هیتجز

مثبت نگر  ینشان داد روان درمان جی. نتادیاستفاده گرد انسیکووار لیفرض ها از تحل شیپ تیبا رعا یجداول و در آمار استنباط

اب، احساس احساس داشتن حق انتخ ،یستگیاحساس شا ،یدار یآن )احساس معن یو مولفه ها یروانشناخت یسازبر توانمند

 دارد. ریتاث نیآنلا سیمعلمان در تدر یشغل ی( و دلبستگگرانیمؤثر بودن و احساس مشارکت با د

 19 دیمعلمان، کوو ،یشغل یدلبستگ ،یروانشناخت یمثبت نگر، توانمندساز یروان درمانهای کلیدی: واژه

 
 

  

 

 

 

  

 


