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بر خودکارآمدی معلم و رضایت شغلی  شدهعیتوزرهبری آموزشی و رهبری  ریتأث

 معلمان زن

 

  2 کورش سهرابی  ، 1 نازنین غلامی
  

 (مسئول) نویسنده  مشاوره، گروه علوم تربیتی، واحد کرمانشاه، دانشگاه فرهنگیان، کرمانشاه، ایران  کارشناس 1
 کرمانشاه، ایرانمانشاه، دانشگاه پیام نور کرمانشاه، کارشناس علوم تربیتی، گروه علوم تربیتی،  واحد کر 2

 

 

 چکیده

 لی معلمان زنبر خودکارآمدی و رضایت شغ شدهعیتوزرهبری آموزشی و رهبری  ریتأثبررسی رابطه  باهدفاین پژوهش 

غرب  آباداسلامیی شهر روش پژوهش همبستگی و جامعه آماری آن معلمان زن ابتدا غرب اجرا شد. آباداسلاممدارس شهرستان 

 رضایت یپرسشنامهژوهش ی انتخاب شد. ابزارهای پادومرحلهی اخوشهی ریگنمونهنفر از طریق  100که از میان آنان  بودند

(، رهبری 1994) (، خودکارآمدی ریگز و نایت2011(، رهبری آموزشی عبدالهی و همکاران )2007شغلی آلترمن و همکاران ) 

. گرسیون چندگانه استفاده شداز ضریب همبستگی پیرسون و ر هاداده لیوتحلهیتجز(، بود. در 2005ی گوردون )شدهعیتوز

با بررسی میزان ارتباط  نیچنهم(. p<01/0ی با همدیگر ارتباط معناداری دارند )بررس موردنتایج نشان داد که تمام متغیرهای 

و  شدهعیتوزهبری وارد معادله شوند، ر رهایمتغی همهگر متغیر رضایت شغلی و خودکارآمدی با سایر متغیرها مشخص شد، ا

 ی با رضایت شغلی و خودکارآمدی دارند.داریمعنی رابطه رهبری آموزشی

 نز ، معلمانشدهعیتوزخودکارآمدی، رضایت شغلی، رهبری آموزشی، رهبری های کلیدی: واژه

 
 

  

 

 

 

 


