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 :چکیده

 

ٍ  گرشا  تحَل یثبثل ٍ استجبط آى ثب سجه سّجش یوبسوٌبى ضْشداس یضغل تیسضب ضاىیه یحبضش ثشسس كیّذف اص تحم

اًجربم ضرذ. مبهؼرِ     یذاًیاست ٍ ثِ سٍش ه یّوجستگ -یفیحبضش اص ًظش تَع تَغ كیتحم .ثبضذ هی یَّش سبصهبً

ًفش ثَدًذ وِ ثرِ غرَس     154سبصهبى ثشاثش  يیوِ عجك اػلام ا ثبضٌذ هیثبثل  یحبضش وبسوٌبى ضْشداس كیتحم یآهبس

وبسل آلجشختَ، پشسطٌبهِ  تألیفضبهل پشسطٌبهِ استبًذاسد َّش سبصهبًی،  كیتحم یتوبم ضوبس اًتخبة ضذًذ. اثضاسّب

ًطربى داد   كیر تحم جیسّجشی ثَد. ًترب  یچٌذػبهلثب استفبدُ اص پشسطٌبهِ  آفشیي تحَلٍ سّجشی  یضغل تیسٌجص سضب

ثبثرل ساثغرِ هؼٌربداس ٍ     یدس وبسوٌربى ضرْشداس   یٍ ّرَش سربصهبً   گرشا  تحَل یثب سجه سّجش یغلض تیسضب يیوِ ث

 گرش ید یثبثرل ٍ حتر   یوبسوٌربى ضرْشداس   یثرِ ّرَش سربصهبً    بدیوشد وِ تَمِ ص بىیث تَاى هیٍمَد داسد.  یویهستم

 وربس خرَد   ظیحر دس سربصهبى ٍ ه  یهغلرَث  یگرشا  تحرَل  یٍ سجه سّجش یضغل تیاًتظبس داضت وِ اص سضب ّب دستگبُ

 وبس اضبفِ وشد. ظیسا ثِ هح یٍ ضبداث ٍسی ثْشُ كیعش يیثشخَسداس ثبضٌذ ٍ ا

 ی، َّش سبصهبًگشا تحَل یسجه سّجش ،یضغل تیولیذی: سضب ولوب 
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