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 چکیده
 وجاود باه طیشااا باا را خود که هستند موفق ىیها سازمان ان،یم نیا در

 ساازمان فقطو  شوند همااه آمده، وجود به ااتییتغ با و داده قیتطب آمده،

 تیامعنو قادرت از کارکنانشاان کاه کنند عمل گونه نیا توانند مى ىیها

 یبالنادگ یراساتا در کاه یمیمفاه ازی کی نیبناباا. باشد باخوردار لاییبا

در بسایاری از عاهاه  .است کار در تیمعنو ده،یگاد مطاح یانسان منابع

های نوین کار و زندگی اگا انسان نخواهد به احکام اخلاق وفاادار بماناد 

 .هیچ نیاویی باای بازداری آن ها از تجاوز به حقوق دیگاان وجود نادارد
هده میشود، بسیاری از این موانع از جملاه اخاتلاد در همان گونه که مشا

ادراك و اختلاد در زبان، عدم اعتماد و عواطف و بقیهی موارد، با ارتباط 

مداوم و طولانی مدت کارکنان با یکدیگا تا حدودی رفع میشوند و کمتاا 

تاثیاگذار خواهند بود، باخی از این موانع هم مانند عدم اعتماد کارکنان به 

گا، در واقع ناشی از عدم شناخت آنها از یکدیگا است که با ورود و یکدی

خاوج مداوم کارکنان، ایان مشاکلات ویوساته بااقی ماناده کاه موجا  

 معنویات تااثیا .  در ایان مقالاه باه بارسایتضعیف سازمان خواهد شاد

ساازمان  نشااط و وفاداری کارکنان افزایش با ای حافه اخلاق و سازمانی

 خواهیم واداخت.

 هاي کليديواژه

Abstract: 
 In the meantime, there are successful organizations 

that adapt to the conditions that have arisen and come 

to terms with the changes that have taken place, and 

only organizations can act in such a way that their 

employees have a high spiritual power. Therefore, one 

of the concepts that has been proposed for the growth 

of human resources is spirituality at work. In many 

new areas of work and life, if man does not want to 

remain faithful to the rules of morality, there is no 

force to prevent them from violating the rights of 

others. As can be seen, many of these barriers, such as 

differences in perception and differences in language, 

mistrust and emotions, and others, will be partially 

overcome by employees' continuous and long-term 

communication with each other and will be less 

effective. Obstacles, such as employees' lack of trust in 

each other, are in fact due to their lack of knowledge 

of each other. will be. In this article, we will examine 

the impact of organizational spirituality and 

professional ethics on increasing employee loyalty and 

organizational vitality. 
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