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Review   
     With the advent of information and communication 

technology and its rapid growth in society, the need for 

education, especially in government organizations, is of 

particular importance. The purpose of this study was to 

investigate the effectiveness of technology training in 

human resource management training, which was 

descriptive survey. The statistical population of the steel 

company was selected by 120 people with Cochran 

formula for statistical sample. The data collection tool 

was Brennan and Holster Information Technology 

Training Questionnaire and Human Resource 

Management Training, which is validated through 30 

experts and its reliability Using Cronbach's alpha, 

calculated and reliability coefficient was 0.72. In 

analyzing data to investigate the role of information 

technology education and communication in human 

resource management in educational organizations, 

structural equations were used. The results showed that 

information and communication technology in human 

resource management in educational organizations in 

dimensions and components, adsorption, training and 

learning, motivation, maintenance and maintenance of 

human resources in educational organizations are 

effective. 
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 چکیده :

از  یدولتوو  ی، ضرورت آموزش آن بخصووود در سووازما هاآن در جامعه عیباطات و رشد سرت و ارتاطلاعا  یبا ظهور فناور

بود  یمنابع ا سا  تیریدر آموزش مد یآموزش ارائه شده فناور  ی. هدف پژوهش حاضر اثربخشبرخوردار است  یا  ژهیو  تیاهم

 فر با فرمول کوکران جهت  مو ه   120به تعداد    ایپا  آماری شرکت فولاد  جامعهاجراشد.    یشیمایاز  وع پ  یفیکه به روش توص

منووابع  تیریو آموزش مد  ستریاطلاعات بر ان و هال  یابزار جمع آوری اطلاعات پرسشنامه آموزش فناور  دیآماری ا تخاب گرد

کر باخ محاسووبه و استفاده از آلفای  ز با  یآن    ییایو پا  ی فر از صاحب  ظران بررس  30  قیآن از طر  ییباشد که روا  یم  یا سا 

 قش آموووزش فنوواوری اطلاعووات و ارتباطووات در  یداده ها به منظور بررس لیو تحل هیبدست آمد. در تجز72/0  ییایپا  بیرض

بدست آمده  شان دادکه، فووآ آوری   جی.  تادیاستفاده گرد  یاز معادلات ساختار  یهای آموزشدر سازمان  یمنابع ا سا   تیریمد

آموووزش و   ری،یدر ابعاد و مؤلفه های، جذب و به کارگ  یهای آموزشدر سازمان  یمنابع ا سا   تیریو ارتباطات در مد  لاعاتاط

  مؤثر است. یهای آموزشدر سازمان یحفظ و  گهداری منابع ا سا  زش،یا گ ری،یادگی

 .یمعادلات ساختار ،یمنابع ا سا  تیریاطلاعات و ارتباطات، آموزش، مد یفناور کلیدی :واژگان  

 

 

 

 :مه مقد

کسوب و کوار  یندهایساختارها و فرا یرقابت یهاطیو مح دیجد یهاتیاطلاعات و ارتباطات  با قابل شرفتهیپ یفناور عیگسترش سر

 یهافرصوتداشوته اسوت. هرچنود    نودهایسواختارها و فرا  ،یتجارت سونت  یهایدر استراتژ  یراتییداده و تغ  رییتغ  یریرا به طور چشمگ

بوه هموراه   زیورا    یجد  ییهااست، اما چالش  ادیز  اری( بستالیجید  یفناور  ریاطلاعات و ارتباطات ) ظ  شرفتهیپ  یتوسط فناور  جادشدهیا

 یو اجتماع  یسازما   یهاستمیتحول در س  آیها و همچنو تجارت شرکت  یبازرگا   آیدر بازار کار و قوا   یاساس  راتییدار د، چراکه به تغ

   یمنابع انسان  تیریدر آموزش مد یآموزش ارائه شده فناور   یاثربخش 
 سارا هوشمندی
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