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Review   
     In the present study, the effect of organizational 

justice on the commitment of individuals in organizations 

and various dimensions of justice, including distributive 

justice, procedure, communication and determining the 

impact of organizational justice on the normative 

commitment of individuals in the organization, 

continuous commitment of individuals and emotional 

commitment of individuals in the organization. In other 

words, research on justice is usually based on past events 

(which affect the judgment of these people) and the 

consequences of those events during the evaluation. In 

this research, organizational justice refers to the score 

that the subjects gave to the questionnaire. The standard 

of organizational justice in three components of 

procedural justice, distributive justice and interactive 

justice is the score that the subjects give to the standard 

questionnaire of organizational commitment in three 

components: normative, continuous and emotional. In the 

present study of the statistical population, the employees 

of the municipality of District 5 of Tehran have been 

selected due to their availability, whose number is 1367 

people. Since data collection from this large statistical 

population is beyond the scope of this study, a smaller 

statistical sample based on the simple random sampling 

method was obtained based on the Morgan table of 300 

people. The results show that between distributive justice 

and There is a significant relationship between 

procedures and interactions and types of commitment to 

the organization. 
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 چکیده

عرردالت   دربرراره  قیرر تحق  پررردازد ه میهسازمانبر تعهد افراد در  و تاثیر ان      یعدالت سازمانتبیین نقش  پژوهش حاضر به  

 یابیرر در هنگرراا ارز  دادهایو عواقب آن رو  (دهدمیقرار    تأثیرتحتافراد را    نیا  که قضاوت)  نیشیپ  یدادهایرو  بهمعمولًا باتوجه

 یاستاندارد عرردالت سررازمان  نامهپرسشبه    هاآزمودنیاست که    اینمره  یمنظور از عدالت سازماندر این تحقیق  شود   میانجاا  

اسررتاندارد تعهررد  نامهپرسررشبرره  هرراآزمودنیاسررت کرره  اینمرررهو  یتعامل و عدالت  یعیعدالت توز  ،رویهدر سه مؤلفه عدالت  

شررهر   5منطقه    یکارکنان شهردار  ،یحاضر جامعه آمار  قیدر تحق   دهندمی  ،یمستمر و عاطف  ،یدر سه مؤلفه هنجاری  سازمان

 باشدمیساده    یتصادف  نیز  گیرینمونهروش     باشندمینفر    1367که تعداد آنها    اندشدهانتخاب    بودندردسترس   لیتهران به دل

تجزیه و تحلیررل شررده انررد و در   spssیافته ها با استفاده از نرا افزار   است  آمدهدستبهنفر    300جدول مورگان    بر اساس که  

 یمعنررادارانواع تعهررد برره سررازمان ارتبررا   و یامراودهو  یاهیروی و عیعدالت توزبین  که دهدمی پژوهش نشاننتایج    نهایت

 وجود دارد 
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