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Review   
      Background and purpose: Today, many organizations and 

companies use human resource management information systems to 

be effective in achieving their goals. Therefore, it can be seen that 

most of them try to improve and improve the performance of 

employees by using these types of systems. The main goal of this 

research is to investigate the impact of the human resource 

management information system on the performance of the employees 

of the General Directorate of Sports and Youth of Alborz province. 

Methodology: The current research is considered "applied" and 

"quantitative" in terms of the nature of the data, and its research 

method is "descriptive survey". In order to analyze the data, 

descriptive and inferential statistics were used using SPSS and PLS3 

software package.The statistical population of the current research is 

the employees of the General Directorate of Sports and Youth of 

Alborz province, who were collected by using the questionnaire tool, 

and the necessary data and information were collected, and 47 

questionnaires were returned. 

Findings: Based on the obtained findings, all four hypotheses were 

confirmed and with the analyzes performed, the conceptual model of 

the research has a suitable fit. According to the analysis of the 

structural equation model, among the variables, the decision-making 

variable ranks first in terms of its impact on the performance of 

employees. 

Conclusion: One of the important results of the current research is 

emphasizing the strategic role of the human resource management 

information system in the performance of employees, which has 

transformed the old processes and procedures from traditional to 

modern and effective.Also, according to the performed analysis, in 

general, it can be said that one of the ways to improve the 

performance of employees is to strengthen the components of 

"organizational support, decision-making, saving time, saving money" 

in the workplace, which shows the direct and meaningful impact of 

the human resource management information system on The 

performance of employees. 
Keywords: human resources, human resources management 
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 چکیده :

کنناد تاا در اطلاعات مدیریت منااب  اسسااسی اساتهاده می  هایسیستمهای بسیاری از  و شرکت  هاسازمانامروزه    زمینه و هدف:
ها، مسعی دارسد تا با اساتهاده از ایان ساوی سیسات هاآنشود که اکثر راستای سیل به اهدافشان، مؤثر باشند. از همین رو ملاحظه می

بر عملکارد   یمناب  اسساس  تیریاطلاعات مد  ستمیس  تأثیر  یبررسند. هدف اصلی تحقیق حاضر،  عملکرد کارکنان را بهبود و ارتقا ده
 است.   اداره کل ورزش و جواسان استان البرز کارکنان
آن  قیاوش تحقشاود کاه ریمحساو  م "یکم ا"هاا  داده  تیاماه  سظار  ازو    "یکاربرد"پژوهش حاضر از سوی    شناسی:روش

و   SPSSافازاری  توصیهی و استنباطی باا اساتهاده از بساته سر ها از آمار  وتحلیل دادهمنظور تجزیهاست. به  "یش یمایپ-یهیتوص"
PLS3    .با استهاده از ابازار  پژوهش حاضر کارکنان اداره کل ورزش و جواسان استان البرز است که  یآمار  جامعهاستهاده شده است

   . دیپرسشنامه مسترد گرد 47تعداد و اطلاعات لاز  گردآوری شدسد که ها دادهپرسشنامه  
مههاومی ماد  ، آمادهعملبههاای واق  شادسد و باا تحلیل  تأیید، هر چهار فرضیه مورد  آمدهدستبههای  بر اساس یافته  ها:یافته

 ازسظار تصمیم گیاری ریمتغاز بین متغیرها،  های مد  معادلات ساختاری،  مطابق با تحلیل  . برخوردار استبرازش مناسب  تحقیق از  
 بر عملکرد کارکنان در مرتبه او  قرار دارد.  تأثیر

در عملکارد  یمنااب  اسسااس  تیریاطلاعاات ماد  ستمیس  کیبر سقش استراتژ  تأکیدحاضر،    قیمهم تحق  جیاز ستا  یکی  گیری:نتیجه
طاابق باا . همچناین، مساخته اسات لیصورت مدرن و مؤثر تبدبه ،یرا از حالت سنت یمیقد یهاهیو رو ندهایکارکنان است که فرآ

 ،یساازماس  تیاحما"های  مؤلهاه  تیابهبود عملکرد کارکنان، تقو  هایراهاز    یکیتوان گهت  یطورکلی مبه،  آمدهعملبههای  تحلیل
 ساتمیسمستقیم و معنادار    تأثیردهنده  که این سشان  کار است  طیدر مح  "نهیدر هز  ییجودر زمان، صرفه  ییجوهصرف  ،یریگمیتصم

 است.  بر عملکرد کارکنان  یمناب  اسساس تیریاطلاعات مد
عملکرد کارکنان، اداره کاال ورزش و جواسااان اسااتان   ،یمناب  اسساس  تیریاطلاعات مد  ستمیس  ،یمناب  اسساس  کلیدی :واژگان  

 البرز.
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