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 چکیده

آوري هاي نوين ياد آوري اطلاعات كه از آن به عنوان فنامروزه فن

، با ايجاد تحولات شگرف ، فرصت هاي جديد را در بازار كار شده

روش پژووه  آمختهژه یكخ ژ  ، كمژ ت اسژت   .فراهم نموده است

اسژا  اشژعا   بژه شژخوه هدفمنژد و بژرنمونه گخري در مرحله اول 

در كسژژو و كژژار  نيزنژژان كژژارآفر دومدر بتژژ  ،  ن ژژر 51نظژژري 

ن ژر بژر  29ن  به روش نمونه گخري تصادف  سژاده كوچک در تهرا

ها توسط نژرم داده اسا  فرمول كوكران در نظر گرفهه شد بودند    

بژه منظژور مورد تحلخژ  رژرار گرفژت   Smart Plsو  Spssافزار 

امه  اسژهترا  شژده از مرحلژه د  ژ  مهغخژر هژا از پرس ژنسنج  

 بعژژد 3 بژژا پرس ژژنامه از ارتعاطژژات فنژژاوري مژژدل اسژژه اده شژژد در

 حمايژت براي اسه اده و اسه اده در سهو ت شده، ادراک سودمنديی

 مهغخژژر سژژنج  منظژژور بژژه و گويژژه 53 و تمسژژهمخم فژژروش از

  بعژد 4 بژا پرس نامه از كار و كسو در كارآفرين زنان توانمندسازي

 55 و ت تژایخر و هژدف سژازي درون  شده، درک كنهرل حخت،صلای

   همچنخن ازمون فرضخه ها در بت  كمژ  ن ژان شد اسه اده گويه

 يادراک شده، سهو ت در اسه اده و اسژه اده بژرا يسودمندداد كه  

توانمندسازي زنان كارآفرين در كسو  بر مخمسهم از فروش  تيحما

  د ندار رخو كار تای
 ديکلی هايواژه
 نیزنان کارآفر ی،توانمندساز ،ارتباطات یفناور

 

 

 

 

 

 

 

Abstract 

Today, information technology, which is referred to as 

new technologies, has provided new opportunities in 

the labor market by creating dramatic changes. The 

research method is mixed (qualitative, quantitative). In 

the first stage, purposeful sampling based on the 

theoretical saturation of 15 people, in the second part, 

women entrepreneurs in small business in Tehran were 

considered by simple random sampling method of 92 

people based on Cochran's formula. Data were 

analyzed by Spss and Smart Pls software. In order to 

measure the variables, a questionnaire extracted from 

the Delphi stage was used. In the communication 

technology model, a questionnaire with 3 dimensions 

(perceived usefulness, ease of use and use to support 

direct sales) and 13 items was used to measure the 

empowerment variable of women entrepreneurs. In 

business, a questionnaire with 4 dimensions 

(competence, perceived control, goal internalization 

and impact) and 11 items were used. The testing of 

hypotheses in the quantitative part also showed that 

perceived usefulness, ease of use and use to support 

direct sales have an impact on the empowerment of 

women entrepreneurs in business. 
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