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 آموزش و پرورش اثرات بدبینی سازمانی برکارکنان سازمان

  1 سمانه دهقانیان

 چکیده

 

ی( منفی و بر امنیت شغلی تاثیر )رابطه علدهد که بدبینی سازمانی های تحقیق نشان مینتایج بررسی فرضیه

می باشد که نشان از رابطه )تاثیر( معکوس بین دو متغیر است. به  -74/0معناداری دارد. مقدار رابطه برابر با 

عبارت دیگر با افزایش میزان بدبینی سازمانی بین افراد، از نظر افراد پاسخگو میزان امنیت شغلی آنان کاهش 

ارت دیگر با باشد. به عبرابطه امنیت شغلی و رضایت شغلی نشان از رابطه مثبت و معنادار می یابد. همچنینمی

شان از باشد. مثبت بودن میزان تاثیر نافزایش میزان امنیت شغلی افراد، میزان رضایت شغلی آنان افزایش می

ارد. مقدار بر استرس شغلی تاثیر مثبت و معناداری د بدبینی سازمانیباشد.مثبت بودن رابطه بین دو متغیر می

باشد که نشان از تاثیر مثبت بین دو متغیر است. به عبارت دیگر با افزایش می 07.4ومقدار تاثیر  4747معناداری 

 یابد.بدبینی سازمانی، استرس شغلی افزایش می

 

 یت شغلی، ازخودبیگانگبدبینی سازمانی، رضایت شغلی، استرس شغلی، امنی واژگان کلیدی: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 کارشناس ارشد مدیریت دولتی1 
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