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 گری حسادت خامًش تأثیر اوذيٌ مقایسٍ تر سایص اجتماػی تا میاوجی
 

 2رستگار یػل ػثاس، *2انیدامغاو هیحس، 1ػلًی متیهفاطمٍ 
 

 وبضقٌبؾی اضقس هسیطیت ارطایی، زاًكىسُ التهبز، هسیطیت ٍ فلَم ازاضی، زاًكگبُ ؾوٌبى، ایطاى، ؾوٌبى.. 1
 ؾوٌبى. طاى،یزاًكگبُ ؾوٌبى، ا ،یٍ فلَم ازاض تیطیزاًكىسُ التهبز، هس ،یثبظضگبً تیطیگطٍُ هس. 2

 1چکیذٌ

ّبی  ّب اؾت. پػٍّف ارتوبفی ًبهغلَة یىی اظ زلایل انلی السام ثِ ضفتبضّبی ؾبیف ارتوبفی زض ؾبظهبى ِهمبیؿ َذف:

 ِاًسٍُ ًبقی اظ همبیؿتأحیط  ثطضؾیّسف اظ اًزبم ایي پػٍّف، اًس.  فولىطزی ایي اضتجبط پطزاذتِ ؾبظٍوبضاًسوی ثِ ثطضؾی 
  .گطی حؿبزت ذبهَـ اؾت ّوىبض ثب هیبًزی ثط ؾبیف ارتوبفی ارتوبفی ًبهغلَة

وبضوٌبى لطاضزازی  قبهلآهبضی  ِربهق پیوبیكی اؾت. -ضٍـ ایي پػٍّف تَنیفیضىاسی/ ريیکرد:  طراحی/ ريش

تهبزفی  نَضت ثِ. ٍاحسّبی هٌترت ٍ وبضوٌبى ایي ٍاحسّب اؾت «ضاظی وطهبًكبُ پطزیؽ هطوعی زاًكگبُ»ٍاحسّبی هٌترت 
ًفط اظ وبضوٌبى لطاضزازی  147 زض هیبىّبی اؾتبًساضزی  ًبهِ گیطی تهبزفی ؾبزُ، پطؾف اًتربة قسًس. ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ ًوًَِ

  .اؾتفبزُ قس Smart PLS3افعاض  ی ٍ ًطمؾبظی هقبزلات ؾبذتبض ّب اظ هسل ٍاحسّبی هٌترت تَظیـ قس. ثطای تحلیل زازُ
ّوىبض  ؾبیف ارتوبفی، ارتوبفی ًبهغلَة ِهمبیؿزّس اًسٍُ ًبقی اظ  هیّبی ایي پػٍّف ًكبى  یبفتَِای پژيَص:  یافتٍ

 ِهمبیؿزض اًسٍُ ًبقی اظ ؛ یقٌی قَز حؿبزت ذبهَـ ثبفج ؾبیف ارتوبفی ّوىبض هیگطی  ثب هیبًزی اهب ؛ساضزً زًجبلضا ثِ
 یًَف  ثِ قسى لیتجسوٌٌس ٍ ایي احؿبؼ ًبهغلَة افطاز ثب  ّبی ًبذَقبیٌس توطوع هی افطاز ثط هَلقیت ارتوبفی ًبهغلَة،

   زًجبل ذَاّس زاقت. حؿبزت ذبهَـ، ؾبیف ارتوبفی ؾبیط ّوىبضاى ضا ثِ فٌَاى ثِ ،حؿبزت

تَاًس  هی گَیی نبزلبًِ پبؾداحتوبل فسمحؿبزت،  ّوچَىزض ذهَل نفبت هٌفی  یعَضول ثَِا ي پیامذَا:  محذيدیت

 وبّف زّس.افتوبز ثِ ًتبیذ ضا 

ثٌبثطایي رلَگیطی  ؛زًجبل زاضزثِ حؿبزت ذبهَـ، ؾبیف ارتوبفی ّوىبض ضا ثِ قسى لیتجساًسٍُ همبیؿِ ثب پیامذَای ػملی: 

 ّب ضطٍضی اؾت.    ّبی ایزبز اًسٍُ همبیؿِ ثطای رلَگیطی اظ ضفتبضّبی ؾبیف ارتوبفی زض ؾبظهبى ظهیٌِ اظ پیف

زض ًؾط گطفتِ قسُ  یچٌسٍرْیه احؿبؼ  فٌَاى ثِثبض حؿبزت  ًرؿتیيزض ایي پػٍّف ثطای اتتکار یا ارزش مقالٍ: 

حؿبزت ٍ ؾبیف ارتوبفی  رولِ اظ یؾبظهبً یهٌفهتغیطّبی  ُسیطیتی زض حَظه ّبیپػٍّفایي پػٍّف ثِ  فلاٍُ ثِ ؛اؾت
 افعایس.     هی

   ارتوبفی ًبهغلَة، حؿبزت، حؿبزت ذبهَـ، ؾبیف ارتوبفی. ِاًسٍُ همبیؿِ، همبیؿکلمات کلیذی: 

  .همبلِ فلویوًع مقالٍ: 
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