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 های اجتماعی مدیریت منابع انسانی: رهیافت فراترکیبمسئولیت
 

 2پور، داوود حسین2، سید مهدی الوانی*2، میرعلی سیدنقوی1سکینه حاتمی

 

 .اه علامه طباطبائی، ایران، تهراندانشجوی دکتری مدیریت دولتی، دانشکده مدیریت و حسابداری، دانشگ. 2
  .، دانشگاه علامه طباطبائی، ایران، تهراندانشکده مدیریت و حسابداریولتی، گروه مدیریت د .5

 1چکیده

بر ها( : امروزه افزایش انتظارات اجتماعی کارکنان و فشارها حتی از بیرون سازمان )عموم و رسانههدف

رو هدف این پژوهش، ایناز ؛های اجتماعی افزوده استشدت توجه مدیران منابع انسانی به مسئولیت
 های اجتماعی مدیریت منابع انسانی است. شناسایی مسئولیت

 ل فراترکیب انجام شد. بدین منظوراز طریق تحلی پژوهش: این رویکرد شناسی/روش طراحی/

صورت پژوهش که به 89، 5626-2696های اطلاعاتی در محدوده زمانی جو در پایگاهوپس از جست
یت منابع انسانی را بررسی کرده بودند، وارد مرحله تحلیل های اجتماعی مدیرمستقیم، موضوع مسئولیت

 د. افزار مکس کیودا ششده برای کدگذاری وارد نرمهای انتخاب. پژوهشندشد

دهای کُ میاند متمایز شناسایی شد. از کُ 02یند کدگذاری، آپس از فر های پژوهش:یافته

سازی و های هماهنگ(، برنامه29مرتبط )های استخدامی تبعیض جنسیتی در فرصتشده؛ عدمشناسایی
یند استخدام آ( در فرآمیزغیرتبعیضبه رفتار برابر) ( و توجه28ای )تعادل زندگی خصوصی با زندگی حرفه

دها ترتیب بیشترین اهمیت را از نظر تعداد ارجاع در اصطلاحات پژوهشی داشتند. در مرحله بعد کُبه ،(26)
 بندی شدند. مفهوم تقسیم 7ها در نهایت تمتم و در 29در قالب 

که  استهای این پژوهش : دستیابی به مدلی جامع با روش فراترکیب از نوآوریابتکار یا ارزش مقاله

 باشد. هاپژوهشتواند الگویی برای سایر می

مسئولیت اجتماعی، مسئولیت اجتماعی مدیریت منابع انسانی، استخدام، آموزش، جبران : یدیکلمات کل

 .خدمات، ارزیابی عملکرد
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