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ػًامل مؤثر بر واکارآمدی مدیریت سرمایٍ اوساوی ي راَکارَایی برای رفغ 

 َای ديلتی استان کرماوطاٌ( مطالؼٍ: سازمان آن )مًرد
 

 2ماویمؼیه سلی، *1فریًسف محمدی
 

 . ٌطٜٚ ٔسیطیت ٚ وبضآفطیٙی، زا٘طىسٜ التػبز ٚ وبضآفطیٙی، زا٘طٍبٜ ضاظی، ایطاٖ، وطٔب٘طبٜ.1

 . زا٘طدٛی زوتطی وبضآفطیٙی، ٌطٜٚ ٔسیطیت ٚ وبضآفطیٙی، زا٘طىسٜ التػبز ٚ وبضآفطیٙی، زا٘طٍبٜ ضاظی، ایطاٖ، وطٔب٘طبٜ.2

 1چکیدٌ

ٞبی زِٚتی استبٖ  ٘بوبضآٔسی ٔسیطیت سطٔبیٝ ا٘سب٘ی سبظٔبٖپژٚٞص حبؾط ثب ٞسف تحّیُ يٛأُ ٔؤثط ثط َدف: 
 ثٟجٛز آٖ ا٘دبْ ضس. ی ثطایوطٔب٘طبٜ ٚ اضائٝ ضاٞىبضٞبی

اوتطبفی است وٝ زض ـ  ثط پژٚٞص، آٔیرتٝ اظ ٘ٛو ٔتٛاِیضٚیىطز حبوٓ  ضىاسی/ ريیکرد: طراحی/ ريش
پیٕبیطی ثٟطٜ ٌطفتٝ ضس.  ـ ضٚش تٛغیفی ی اظٔٙس ضٚش ٘هطیٝ ثٙیب٘ی ٚ زض ثرص وّٕ ثرص ویفی اظ ضٞیبفت ٘هبْ

زا٘طٍبٜ ٚ ٔسیطاٖ، ًٔبٚ٘بٖ ٚ وبضضٙبسبٖ  استبزاٖی ایـٗ پژٚٞص ضبُٔ ٔٛضزٔكبًِٝ زض ثرص ویفی ٚ وّٕ ٝخبًٔـ
ٞب زض  آٚضی زازٜ . اثعاض خٕىاستٞبی زِٚتی استبٖ وطٔب٘طبٜ  ٞبی ٔرتّف ٔسیطیت سطٔبیٝ ا٘سب٘ی زض سبظٔبٖ حٛظٜ

ٞب زض  ٞبی حبغُ اظ ٔػبحجٝ ثٛز. زازٜ پژٚٞطٍط پطسطٙبٔٝ ،یسبذتبضٔٙس ٚ زض ثرص وّٕ یٕٝٔػبحجٝ ٘ ،ثرص ویفی
ی ثب آظٖٔٛ فطیسٔٗ ٚتحّیُ ٚ زض ثرص وّٕثرص ویفی اظ قطیك وسٌصاضی ثبظ، ٔحٛضی ٚ ا٘تربثی، تدعیٝ

 .٘سثٙسی ضس اِٚٛیت

ٞبی تأٔیٗ، ٍٟ٘ساضت،  حٛظٜؾًف زستٍبٜ ازاضی استبٖ زض ٘تبیح پژٚٞص ٘طبٖ زاز وٝ  َای پژيَص: یافتٍ
وٝ تسٚیٗ  آٔسٖ ٘بوبضآٔسی ٔسیطیت سطٔبیٝ ا٘سب٘ی ضسٜ استٚخٛزسبظ ثٝ ظٔیٙٝ آٔٛضش ٚ اضظضیبثی يّٕىطز وبضوٙبٖ

آٔٛظش ٚ ثٟسبظی وبضوٙبٖ ٚ اخطای وبضآٔس ٘هبْ  ،ثط٘بٔٝ خبٔى سطٔبیٝ ا٘سب٘ی استبٖ، تٛخٝ ثٝ ٔسبئُ ٍٟ٘ساضت
ٞبی فطزی، سبظٔب٘ی ٚ  ای زض حٛظٜٞبی ضفى ٘بوبضآٔسی، ٔٛخت ٘تبیح چٙسٌبٝ٘ طزيٙٛاٖ ضاٞجاضظضیبثی يّٕىطز ثٝ
، ضاٞجطزٞبی ضفى «ای ٌط ٚ ظٔیٙٝ ضطایف ٔساذّٝ»يٙٛاٖ  ثبٕٞچٙیٗ ضطایف يٕٛٔی ٚ ذبغی  ؛استب٘ی ضسٜ است

 زٞٙس.٘بوبضأسی ضا تحت تأثیط لطاض ٔی

افطاز ٘سجتبً ٔحسٚزی حبغُ  ٞبیٝٞب ٚ تدطث ٝ زیسٌبٜٞبی ایٗ ٔكبًِٝ ثب اتىب ث یبفتٝ َا ي پیامدَا: محديدیت
ضفى ایٗ ٔحسٚزیت ٚ  ثطایٞبی پژٚٞص ضا ٔحسٚز سبظز.  پصیطی آٔبضی یبفتٝ تًٕیٓ تٛا٘سٔیٚ ایٗ ؾًف است  ضسٜ

 است.  ضسٜٚتحّیُ  ٚضی ٚ تدعیٝآٞب ٌطز ٘فط اظ ٘رجٝ 100 ٞبیزض ضاستبی افعایص ايتجبض ثیطٚ٘ی؛ ٘هط

استبٖ وطٔب٘طبٜ ثب ٞسف ثٟجٛز زِٚتی ٞبی اضائٝ ضاٞىبضٞبیی ثٝ سبظٔبٖ رزش مقالٍ:اي  پیامدَای ػملی
 ٚؾًیت ٔسیطیت سطٔبیٝ ا٘سب٘ی.

 استبٖ وطٔب٘طبٜ. ،ٞبی زِٚتی )ازاضی(سبظٔبٖ، ٘بوبضآٔسی، ٔسیطیت سطٔبیٝ ا٘سب٘ی :یدیکلمات کل
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