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 مطالعه ارتباط بین سبک های رهبری و سودآوری سازمانی
 

 محسن شعبانلو دهنوی

 کارمند بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران و دانش آموخته کارشناسی ارشد مدیریت مالی بازرگانی دانشگاه آزاد اسلامی

 
 چکیده

ام گرفته است. جامعه آماری پژوهش انج مطالعه ارتباط بین سبک های رهبری و سودآوری سازمانیتحقیق حاضر با هدف 

نفر درنظر گرفته شدند و پرسشنامه میان  75که تعداد  باشندمیدر شهر تهران  موسسات مالی و کارشناسانحاضر متخصصان 

پیمایشی  -. تحقیق حاضر به لحاظ هدف از نوع مطالعات کاربردی و از لحاظ روش از نوع مطالعات توصیفی آنان توزیع شد

استفاده شده است. نتایج تجزیه و تحلیل  Spss23ها از نرم افزار جهت بررسی هدف پژوهش و تجزیه و تحلیل دادهباشد. می

 بین سبک رهبری آمرانه، مشارکتی، مشاوره ای و دلسوزانه و سودآوری سازمانی رابطه دهنده این مطلب استها نشانداده

 دارد. وجود معناداری

 سازمان -سودآوری –ی سبک های رهبر های كلیدی:واژه

  

 


