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 شهرستان شهید بنیاد اداره در تغییر پذیرش و استراتژیک تفکر بین رابطه بررسی

 زاهدان
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 کهنوج ازاد دانشگاه دولتی مدیریت ارشد کارشناس7

 زاهدان آزاد دانشگاه عمومی حقوق ارشد کارشناس 2

 

 چکیده

اساس تعداد  نی. بر اباشدیشهرستان زاهدان م دیشه ادیدر اداره بن رییتغ رشیو پذ کیتفکر استراتژ نیرابطه ب یحاضر بررس قیهدف تحق

 یاز نوع همبستگ یفیتوص ق،یانتخاب شد. روش تحق یشهرستان زاهدان به عنوان افراد جامعه آمار دیشه ادینفر از کارکنان اداره بن 06

 رییتغ رشیو پذ 01/6 ییایو پا 88/6 یی( با روا2662گلدمن ) کیتفکر استراتژ یها از پرسشنامه هاداده یجمع آور نظورباشد. به م یم

 62/6 یدار یاستفاده و سطح معن spssافزار  ها از نرمداده لیو تحل هیتجز ی. برادیاستفاده گرد 16/6 ییایو پا 80/6 یی( با روا7880هلر )

رابطه  نگریندهیو آ یتفکر مفهوم ،یستمیتفکر س هایو مولفه رییتغ رشیپذ رینشان داد که: بین متغ قیتحق جیادر نظر گرفته شد. نت

 یسازمان رانیمد گرددیم شنهادیپ ن،یهوشـمندانه رابطه معنادار وجود ندارد. بنابرا یطلبو فرصت رییتغ رشیمعنادار وجود دارد. و بین پذ

 .ندینما قیامر تشو نیبه ا گرانید بیو ترغ راتییتغ رشیآنها را جهت پذ ک،یتراتژتفکر اس کسب یضمن توجه به کارکنان دارا

 تفکر استراتژیک، پذیرش تغییر، اداره بنیاد شهید زاهدان.های كلیدی: واژه

  

 

 

 

  

 


